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1. Цели учебной практики 

Являясь обязательной частью подготовки бакалавров экономики, учебная практика предназначена для общей ориентации студентов в реальных условиях будущей деятельности по выбранной специальности на предприятиях, учреждениях и организациях и получения первичных профессиональных умений и навыков.

Основными целями учебной практики являются:

- закрепление, расширение и углубление теоретических знаний, полученных в Университете;

- выработка умений применять полученные практические навыки при решении конкретных экономических вопросов;

- приобретение практических навыков самостоятельной работы.
2. Задачи учебной практики 
Задачи и содержание учебной практики заключаются в следующем: 

- приобретение умений и навыков на основе знаний, полученных в процессе теоретического обучения;

- ознакомление с историей деятельности, видом собственности, организационно-правовой формой (общество с ограниченной ответственностью, закрытое или открытое акционерное общество, фонд и пр.), системой управления и структурными подразделениями предприятия/учреждения/организации;

- изучение номенклатуры и ассортимента производимой продукции (видов выполняемых работ и оказываемых услуг), ее основных потребителей, финансово-экономических показателей деятельности, положения на рынке и направлений развития предприятия/учреждения/организации;

- знакомство с работой экономических служб предприятия/учреждения/организации и должностными обязанностями их специалистов;

- получение представлений об использовании компьютерных методов поиска, сбора, хранения и обработки экономической информации;

- формирование умений и навыков выполнения экономического анализа и экономических расчетов;

- получение представлений об экологической деятельности предприятия/учреждения/организации, о санитарно-гигиенических условиях и охране труда, противопожарных и иных мероприятиях, обеспечивающих безопасность работы персонала предприятия / учреждения / организации;

- приобретение практикантами умений и навыков профессионального поведения в процессе трудовой деятельности по избранной специальности на предприятии / учреждении / организации.

3. Место учебной практики в структуре ООП бакалавриата 
Учебная практика является обязательным видом учебной работы бакалавра, входит в раздел «Б5.У Учебная практика. Введение в профиль» ФГОС ВПО по направлению подготовки 080100 «Экономика».

Программа учебной практики составлена с учетом требований федерального государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования (ФГОС ВПО) по направлению подготовки 080100 «Экономика» (квалификация (степень) «Бакалавр»), утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (ред. от 31.05.2011 № 1975).

Учебно-ознакомительная практика бакалавра в соответствии с ООП базируется на основе полученных ранее знаний обучающихся по таким предметам как «Экономическая информатика», «Макроэкономика», «Микроэкономика», «Экономика организации (предприятия)», «Экономика России», «Предпринимательство в России», «Экономика Чувашской Республики», «Информационные технологии и системы в экономике», «Статистика».
Содержание учебной практики логически и содержательно-методически тесно взаимосвязано с вышеуказанными дисциплинами, поскольку главной целью учебной практики является, в первую очередь, закрепление и углубление теоретических знаний и практических умений, полученных студентами при изучении этих дисциплин.
«Входные» знания, умения и готовности студента, необходимые для успешного прохождения учебной практики и приобретенные в результате освоения этих дисциплин включают:

- комплексные знания принципов, закономерностей, механизмов организации и функционирования фирмы как хозяйственной системы в условиях рыночной экономики, ее располагаемых ресурсах; умение их использовать при характеристике организационно-правовой формы, производственной и управленческой структуры, основных условий обеспечения экономической устойчивости, отдельных составляющих и параметров деятельности конкретного предприятия (организации);

- знание и понимание статистической методологии учета и анализа, умение и готовность применять её при изучении основных параметров, тенденций развития и экономической эффективности  предприятия (организации);

- знание принципов и методов стратегического и тактического планирования и управления, умение и готовность применять их в практике планирования на предприятии (организации) для повышения его эффективности;

· знание основ управления инновационной деятельностью фирмы, содержания и основных видов инновационной деятельности, методов оценки экономической эффективности инновационных проектов; умение и готовность применять эти знания при разработке и внедрении конкретных инновационных мероприятий;

- знание основ маркетинга предприятия (организации), умение и готовность применять их при комплексном изучении рынка, ценообразовании, обосновании ассортиментной политики и т.д. 

Знания, умения и практические навыки, полученные в ходе учебной практики, необходимы также для успешного освоения ряда дисциплин, которые будут изучаться после ее прохождения: «Макроэкономическое планирование и прогнозирование», «Региональная экономика и управление», «Финансы», «Экономика труда», «Экономика общественного сектора», «Организация и управление внешнеэкономической деятельностью», «Маркетинг». Содержание этих дисциплин в значительной степени опирается на комплекс знаний, умений и практических навыков, полученных в результате учебной практики (см. задачи учебной практики).
В процессе прохождения учебной практики бакалавр должен получить первичные навыки решения следующих профессиональных задач:

- поиск информации по полученному заданию, сбор и анализ данных, необходимых для проведения конкретных экономических расчетов;

- подготовка исходных данных для проведения расчетов экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов;

- обработка массивов экономических данных в соответствии с поставленной задачей, анализ, оценка, интерпретация полученных результатов и обоснование выводов;

- построение стандартных теоретических и эконометрических моделей исследуемых процессов, явлений и объектов, относящихся к области профессиональной деятельности, анализ и интерпретация полученных результатов;

- подготовка информационных обзоров, аналитических отчетов;

- проведение статистических обследований, опросов, анкетирования и первичная обработка их результатов;

- организация выполнения порученного этапа работы.
4. Место и время проведения учебной практики 

Руководство учебной практикой студентов на всех её этапах осуществляется преподавателями Университета.

Учебная практика проводится в структурных подразделениях Университета, и базах практики (предприятиях, учреждениях и организациях) по договоренности. В период учебной практики организуются учебно-ознакомительные экскурсии на предприятия, организации и в учреждения по профилю обучения студентов.

Учебная практика проводится в экономических службах первичных звеньев национальной экономики - предприятий и организаций разных форм собственности и различных организационно-правовых форм. Учебная практика, предусмотренная ФГОС ВПО и организуемая на базе сторонних организаций, осуществляются на основе договоров между Университетом и соответствующими предприятиями, организациями и учреждениями. 

Местом проведения практики, исходя из условий ее прохождения бакалаврами, выбираются предприятия, организации, учреждения, расположенные, по возможности, вблизи места проживания практиканта. 

Сроки практики утверждаются в ООП на начало учебного периода и закрепляются в учебном плане. Учебная практика проводится на первом курсе во втором семестре. 

5. Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения учебной практики бакалавров по направлению подготовки «Экономика».

В результате прохождения данной учебной практики обучающийся должен приобрести следующие практические навыки, умения, универсальные и профессиональные компетенции:

Выпускник должен обладать следующими общекультурными компетенциями (ОК):

- владеет культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения (ОК-1);

- умеет использовать нормативные правовые документы в своей деятельности (ОК-5);

- способен логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь (ОК-6);

- готов к кооперации с коллегами, работе в коллективе (ОК-7);

- способен находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность (ОК-8);

- способен к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства (ОК-9);

- способен критически оценивать свои достоинства и недостатки, наметить пути и выбрать средства развития достоинств и устранения недостатков (ОК-10);

- осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладает высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности (ОК-11);

- способен понимать сущность и значение информации в развитии современного информационного общества, сознавать опасности и угрозы, возникающие в этом процессе, соблюдать основные требования информационной безопасности, в том числе защиты государственной тайны (ОК-12);

- владеет основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, имеет навыки работы с компьютером как средством управления информацией, способен работать с информацией в глобальных компьютерных сетях (ОК-13).
Выпускник должен обладать следующими профессиональными компетенциями (ПК):

расчетно-экономическая деятельность

- способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-1);

- способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов, (ПК-2).
аналитическая, научно-исследовательская деятельность

- способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач (ПК-4);

- способен выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы (ПК-5);

- способен анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений (ПК-7);

- способен использовать для решения аналитических и исследовательских задач современные технические средства и информационные технологии (ПК-10).
организационно-управленческая деятельность

- способен организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта (ПК-11);

- способен использовать для решения коммуникативных задач современные технические средства и информационные технологии (ПК-12);

- способен выполнять расчёты экономических показателей предприятий городского хозяйства (ПК-19)

- способен выявлять и оценивать затраты предприятия с целью формирования системы управления ими как фактора повышения финансовых результатов деятельности (ПК-21); 

- способен анализировать финансово-хозяйственную деятельность предприятия городского хозяйства (ПК-23);

- способен анализировать закономерности, условия и особенности развития конкретного предприятия в составе городского хозяйства (ПК-25);

- способен оценивать эффективность управленческих решений предприятий городского хозяйства (ПК-27).
В результате освоения компетенций студент должен:
1. Знать:

1.1.  Нормативно-правовую базу, регулирующую финансово-хозяйственную  и деятельность предприятия (организации), которое является базой практики для студента;

1.2.  Методы стратегического и тактического планирования деятельности предприятия (организации) и обоснования управленческих решений;

1.3.  Методы комплексного анализа и оценки всех составляющих деятельности предприятия (организации);

1.4.  Особенности организации бухгалтерского учета на предприятии (организации);

1.5.  Особенности организации логистики и методы анализа логистических потоков на предприятии (организации);

1.6.  Основные направления и формы маркетинговой деятельности на предприятии (организации);

1.7.  Виды инновационной деятельности и методы оценки экономической эффективности инновационных проектов, применяемые на предприятии (организации).

2. Уметь:

2.1.  Вырабатывать управленческие решения, исходя из критического анализа различных вариантов, в целях повышения эффективности деятельности предприятия, (организации);

2.2.  Разрабатывать стратегические и тактические планы деятельности предприятия (организации);

2.3.  Составлять, анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий (организаций) различных организационно-правовых форм, и использовать полученные сведения в целях обоснования планов и для принятия управленческих решений;

2.4.  Выбрать инструментальные средства для сбора и обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы;

2.5.  Сформировать систему показателей с использованием современных технологий сбора и обработки информации в целях комплексной оценки деятельности предприятия (организации);

2.6.  Осуществлять  основные операции по учету основных средств, материальных затрат, расходов на оплату труда и других затрат;

2.7.  Рассчитывать цены на конкретные виды товаров (услуг); 

2.8.  Провести оценку экономической эффективности инновационного проекта;

2.9.  Провести анализ АВС и XYZ для товарного ассортимента или товарных запасов и  полный анализ внутренних материальных потоков с описанием всех звеньев логистической цепочки и всех видов операций;
2.10. Сформировать систему планов деятельности предприятия (организации).

3. Владеть:

3.1.  Навыками сбора и обработки данных, необходимых для разработки планов и обоснования управленческих решений;

3.2.  Методами текущего и стратегического планирования деятельности предприятия (организации);

3.3.  Методами обоснования управленческих решений и организации их выполнения;

3.4.  Методами комплексной оценки результатов производственной, коммерческой и финансовой деятельности предприятия (организации);

3.5.  Методами выявления резервов повышения эффективности деятельности предприятия (организации);

3.6.  Методами формирования товарного ассортимента, методами ценообразования и  методами стимулирования продаж;
3.7.  Навыками заполнения статистической отчетности, ее комплексного анализа и представления статистических данных  в табличной и графической  формах; 

3.8.  Методами анализа логистических потоков;

3.9.  Методами оценки экономической эффективности инновационных проектов.

6. Основные дидактические единицы (разделы программы учебной практики)

1. Общее ознакомление с предприятием (организацией).

2. Ознакомление с технической базой и инновационной деятельностью предприятия (организации).

3. Ознакомление с организацией бухгалтерского учета на предприятии (организации)

4. Ознакомление с организацией и содержанием работы планово-экономической службы предприятия (организации).

5. Ознакомление с организацией и содержанием работы маркетинговой службы предприятия (организации).
6. Ознакомление с организацией и содержанием работы службы материально-технического обеспечения предприятия (организации).
7. Изучение экономики предприятия (организации).
7. Структура и содержание учебной практики 

Общая трудоемкость учебной практики составляет 3 зачетных единиц, 108 часов.

Практика состоит из ряда этапов.

1. Знакомство с базовым предприятием и основными направлениями его деятельности. Это предполагает сбор и анализ информации о:

- организационно-правовой форме, времени, причинах и условиях создания организации;

- основных видах и масштабах деятельности;

- организационной и производственной структуре предприятия.

Рекомендуется использовать Устав организации, положения об отделах, подразделениях, должностные инструкции.

2. Описание социально-экономических условий и особенностей функционирования организации:

- изучение состояния факторов внешней и внутренней среды;
- основные поставщики, потребители, конкуренты.

В результате анализа необходимо сделать выводы об угрозах и возможностях, сильных и слабых сторонах в деятельности организации.

Рекомендуется использовать данные СМИ, маркетинговых исследований, отделов и подразделений организации.

Изучение и анализ указанных вопросов необходимо проводить за несколько периодов деятельности предприятия (2-3 года). Очень важно использовать наглядный материал в отчете по практике.

Для того, чтобы решить задачи практики и достичь результатов студент должен соблюдать график прохождения практики (таблица 1).
Таблица 1

Продолжительность и примерный график прохождения учебной практики

	№ п/п
	Изучаемые вопросы, выполняемая работы
	Количество дней

	1.
	Знакомство с предприятием, ее организационной
структурой, видами деятельности (если отчет выполняется по конкретному предприятию)
	2

	2.
	Изучение вопросов, предусмотренных программой практики
	6

	3.
	Выполнение индивидуального задания
	2

	4.
	Сбор исходной информации для выполнения курсовых работ
	1

	5.
	Оформление отчета
	3


8. Образовательные, научно-исследовательские и научно-производственные технологии, используемые на учебной практике

В процессе организации учебной практики руководителями  от выпускающей кафедры должны применяться современные образовательные и научно-производственные технологии.

1. Мультимедийные технологии, для чего ознакомительные лекции и инструктаж студентов во время практики проводятся в помещениях, оборудованных экраном, видеопроектором, персональными компьютерами. Это позволяет руководителям и специалистам  предприятия (организации) экономить время, затрачиваемое на изложение необходимого материала и увеличить его объем.  
2. Дистанционная форма консультаций во время прохождения конкретных этапов  учебной практики и подготовки отчета.

3. Компьютерные технологии и программные продукты, необходимые для сбора и систематизации технико-экономической и финансовой информации, разработки планов, проведения требуемых программой практики расчетов и т.д. 
9. Методические указания по написанию и оформлению отчета по практикам

9.1 Обязанности студентов на учебной практике

Студенты при прохождении практики обязаны:

- подчиняться внутреннему распорядку работы по месту прохождения практики;

- выполнять все виды работ, которые не противоречат функциям предприятия, учреждения и организации и не угрожают здоровью практикующихся студентов;

- выполнять программу и конкретные задания практики и представить отчет в установленный срок;

- студенты, не выполнившие программы практик по уважительной причине (в случае болезни или других объективных причин), направляются на практику вторично и отрабатывают программу практики в другие сроки.

9.2 Документы, регламентирующие проведение практики

Проведение практики студентов регламентировано следующими документами:

а) руководящие документы;

- Государственный образовательный стандарт высшего профессионального образования (направление 080100 - «Экономика»);

- Положение о порядке проведения практики студентов образовательных учреждений высшего профессионального образования (приказ Минобразования России от 25.03.2003 г.  № 1154).
б) документы, определяющие порядок и специфику прохождения практик - программа учебной  практики студентов по направлению 080100 - «Экономика»; оформленный студентом отчет о прохождении практики, сброшюрованный вместе с титульным листом.
9.3 Формы отчета о прохождении практики

В соответствии с действующими нормативными документами, форма и вид отчетности студентов о прохождении практики определяются высшим учебным заведением. 

В качестве отчетного материала о прохождении практик выступает  отчет о прохождении практики, составленный по утвержденной форме. 
В установленный срок (не позднее трех дней после окончания практики) студент составляет письменный отчет в формате Microsoft Word (в рукописном виде отчеты не принимаются), оформленный в соответствии с методическими указаниями, отражающий степень выполнения программы, и представляет его в сброшюрованном виде вместе с другими отчетными документами руководителю практики.

Все оформленные отчетные документы по практике сброшюровываются в следующей последовательности:
1. Титульный лист (приложение 2);
2. Календарный план (приложение 3);

3. Дневник практиканта (приложение 4);

4. Отчет о проделанной практике.
9.4 Требования к содержанию и оформлению отчета о прохождении учебной и преддипломной практик

Текст отчета по практике набирается в Microsoft Word и печатается на одной стороне стандартного листа бумаги формата А-4, шрифт Times New Roman – обычный, размер 14 пт; междустрочный интервал – полуторный; левое – 3,0 см, верхнее и нижнее – 2,0 см; правое – 1,0 см; абзац – 1,25 см (отчеты, выполненные в рукописном виде, не принимаются).

Объем отчета должен быть 30-35 страниц (в формате Microsoft Word в соответствии с требованиями, изложенными выше).
Исходя из указанного объема текста отчета, он должен включать следующие основные структурные элементы и соответствовать основным требованиям, предъявляемым к содержанию отчета и его структурным элементам.
Отчет должен быть иллюстрирован таблицами, графиками, схемами, заполненными бланками, рисунками.

Страницы отчета нумеруют арабскими цифрами, с соблюдением сквозной нумерации по всему тексту. Номер проставляется справа нижней части листа.

Титульный лист включается в общую нумерацию страниц, однако номер страницы на титульном листе не проставляется.

Следует обратить внимание на правильность оформления иллюстративного материала, среди которого выделяют рисунки (схемы, графики, диаграммы и т.п.) и таблицы. И по рисункам, и по таблицам используется отдельная нумерация. Нумерация должна быть сквозной по всему тексту отчета по учебной практике. При нумерации рисунков (схем, графиков, диаграмм и т.п.) и таблиц используются арабские цифры. 

При наличии в тексте рисунков название иллюстративного материала (рисунок), его номер и название располагается сразу после него, оформляется полужирным шрифтом и центруется. Переносить рисунки с одной страницы на другую не рекомендуется.
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Рис. 1. Факторы воздействия на собеседника

В тексте должна быть ссылка на иллюстративный материал (например: (табл. 1) или (рис. 1)). Располагают рисунки и таблицы сразу же после ссылки на них или на следующей за ссылкой странице. Каждая таблица должна иметь номер и название. Слово таблица и ее номер выравниваются по правому краю. Название таблицы оформляется полужирным шрифтом и центруется. Примеры оформления таблиц:

Таблица 2

Дифференциация между подразделениями по четырем переменным

	Основные

переменные
	НИОКР
	Производство
	Маркетинг

	1
	2
	3
	4

	Цели
	Новый

Продукт
	Себестоимость
	Объем продаж

	Структура
	Высоко органическая
	Механистическая
	Органическая

	Взаимодействие
	Сильно ориентировано на людей
	Ориентировано на задачи
	Ориентировано на людей

	Обратная связь
	Очень долгая
	Долгая
	Быстрая




Перенос таблиц не превышающих одной страницы допускается. В данном случае перенос таблиц оформляют следующим образом. 

На первой странице:

Таблица 2

Дифференциация между подразделениями

по четырем переменным

	Основные

переменные
	НИОКР
	Производство
	Маркетинг

	1
	2
	3
	4

	Цели
	Новый

Продукт
	Себестоимость
	Объем продаж


На следующей странице:

Продолжение таблицы 2

	Основные

переменные
	НИОКР
	Производство
	Маркетинг

	1
	2
	3
	4

	Структура
	Высоко органическая
	Механистическая
	Органическая

	Взаимодействие
	Сильно ориентировано на людей
	Ориентировано на задачи
	Ориентировано на людей

	Обратная связь
	Очень долгая
	Долгая
	Быстрая




Таблицы и рисунки, занимающие более одной страницы, выносят в приложения. 

При оформлении иллюстративного материала допускается использование более мелкого шрифта.

Представленные в работе формулы следует располагать на отдельной строке. Формулы должны быть пронумерованы, чтобы в дальнейшем была возможность ссылки на них. Нумерация формул проставляется с правой стороны листа на уровне формулы в круглых скобках. Используется сквозная нумерация. Под формулой после слова «где» необходимо представить расшифровку каждого символа. 

Например:

                                                 H =З х Т х k,                                            (11) 

где Н – норматив на создание незавершенного производства; З – среднедневные затраты, руб.; Т – длительность производственного цикла изготовления данной продукции,  дни;    k – коэффициент нарастания затрат.

В тексте должны быть ссылки на источники, из которых была заимствована информация. Дословное приведение выдержки из источника выделяется кавычками, в противном случае кавычки не ставятся. Ссылка на источник дается в квадратных скобках после информации, к которой она относится, при этом указываются номер источника по списку использованной литературы и номер страницы из приведенного источника (например: [4, с.23]).

9.5. Форма итогового контроля

Руководитель практики от кафедры в течение 10 дней обеспечивает организацию ее защиты в форме зачета. По итогам защиты практики выставляется оценка «зачтено» или «не зачтено», о чем делаются соответствующие записи в зачетной ведомости и зачетной книжке.

При защите практики учитывается объем выполнения программы практики, правильность оформления документов, правильность ответов на заданные руководителем практики вопросы.

Зачет по практике приравнивается к оценке (зачет) по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости студентов. При этом студенты, не выполнившие программу практики без уважительной причины или получившие отрицательную оценку, могут быть отчислены из Университета как имеющие академическую задолженность.

Материалы практики (отчет, характеристика отзыв и др.) после ее защиты хранятся на кафедре.
10. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на учебной практике

Учебно-методическим обеспечением самостоятельной работы студентов на учебной практике являются:

1. Учебная литература по освоенным ранее профильным дисциплинам (см. далее список основной и дополнительной литературы);

2. Нормативные документы, регламентирующие деятельность предприятия (организации);

3. Методические разработки для студентов, определяющие порядок прохождения и содержание  учебной практики;

4. Формы бухгалтерской, финансовой, статистической, внутренней отчетности, разрабатываемые на предприятии (организации) и инструкции по их заполнению.
ТЕМАТИКА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

Учебная практика проходит по темам, выбранным студентами из представленного ниже перечня тем данной практики для направления 080100.62 - «Экономика».

В зависимости от своих склонностей и формирующихся профессиональных интересов студент самостоятельно выбирает из предложенного перечня тему практики и согласовывает выбор с руководителем.

В некоторых случаях, по согласованию с руководителем  тема учебной практики может быть выбрана не из представленного перечня тем, а предложена самим студентом. Однако она должна соответствовать функциональным задачам, решаемым на предприятии/организации/учреждении, а также целям и задачам студенческой практики.

Целенаправленный выбор темы учебной практики позволит студенту сформировать исходную информационную базу для курсовых работ, затем детализировать ее во время преддипломной практики и успешно подготовить и защитить выпускную бакалаврскую работу.

Такой подход диктуется также требованиями Положения об итоговой государственной аттестации выпускников высших учебных заведений Российской Федерации (приказ Минобразования РФ от 25 марта 2003 г. № 1155), согласно которым выпускные квалификационные работы бакалавров («бакалаврские работы») могут основываться на обобщении выполненных ранее курсовых работ и проектов.

Примерный перечень тем учебной практики для студентов направления «Экономика»

1. Положение предприятия на рынке производимой продукции (выполняемых работ, оказываемых услуг).

2. Основные направления повышения эффективности развития предприятия/учреждения /организации.

3. Обоснование выбора организационно-правовой формы предприятия/учреждения/организации.

4. Внешняя и внутренняя среда и взаимодействие с ней предприятия/учреждения/организации.

5. Система управления предприятием/учреждением/организацией и ее совершенствование.

6. Основные производственные и функциональные подразделения (службы) предприятия учреждения/организации и совершенствование взаимодействия между ними.

7. Производственный цикл изготовления продукции (цикл выполняемых работ, оказываемых услуг) предприятия/организации и пути его сокращения.

8. Деятельность планово-экономической (бухгалтерской, финансовой, труда и заработной платы, маркетинговой, сбытовой и т.п.) службы предприятия/учреждения/организации и должностные обязанностями ее специалистов.

9. Совершенствование информационного обеспечения планово-экономической (бухгалтерской, финансовой, инновационной, оплаты труда, маркетинговой, сбытовой и т.п.) службы предприятия/учреждения/организации.

10. Производственные фонды предприятия/организации и улучшение их использования.

11. Производственные мощности предприятия/организации и улучшение их использования.

12. Система планирования на предприятии/учреждении/организации.

13. Доходы и расходы в деятельности предприятия/учреждения/организации и их планирование.

14. Система управления затратами на предприятии/учреждении/организации и ее совершенствование.

15. Себестоимость продукции и пути ее снижения.

16. Прибыль предприятия/учреждения/организации и ее максимизация.

17. Анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятия/учреждения/организации.

18. Собственные и заемные финансовые ресурсы предприятия/учреждения/организации.

19. Организация бухгалтерского учета на предприятии/учреждении/организации.

20. Организация бухгалтерского учета в региональных (муниципальных) органах управления образованием (культурой, здравоохранением, в медицинских организациях, пенсионном и других фондах и т.п.).

21. Особенности организации бухгалтерского учета на малом предприятии.

22. Система налогообложения предприятия/учреждения/организации.

23. Система ценообразования на продукцию (работы, услуги) предприятия/учреждения/организации и ее совершенствование.

24. Совершенствование маркетинговой деятельности на предприятии/учреждении/организации.

25. Номенклатура производимой продукции (работ, услуг) на предприятии/учреждении/организации, её основные потребители, стимулирование спроса и расширение рынков сбыта.

26. Инновационная и инвестиционная деятельность на предприятии/учреждении/организации.

27. Система управления качеством на предприятии/учреждении/организации и ее совершенствование.

28. Рекламная деятельность предприятия/учреждения/организации и ее экономическое обоснование.

29. Совершенствование организации и оплаты труда на предприятии/ учреждении/организации.

30. Нормирование труда на предприятии/учреждении/организации.

31. Пути повышения производительности труда на предприятии/учреждении/организации.

32. Ведение переговоров с клиентами и экономическое обоснование заключаемых договоров.

33. Внутренние и внешние риски в деятельности предприятия/учреждения/организации, их экономическая оценка и пути сокращения.

34. Совершенствование природоохранной деятельности на предприятии/учреждении /организации.

35. Охрана труда на предприятии/учреждении/организации.

36. Совершенствование социально-экономической политики предприятия/учреждения/организации.

Приложение 1

к Положению об учебной практике студентов

Ректору ФГБОУ ВПО  «Чувашский 
государственный университет 
имени И.Н. Ульянова»
профессору В.Г. Агакову
студента (ки) ___ курса группы_______
__________________ факультета
Контрактной формы обучения

__________________________________

№ телефона__________________
заявление.
Прошу считать местом прохождения моей учебной практики (Введение в профиль) кафедру экономики Алатырского филиала.
______________________________________________________________
Все расходы, связанные с выездом из места расположения Университета, беру на себя.
«_____»____________20___г.    ______________     _____________________
Подпись                                                            Расшифровка подписи
Визы:

Заведующий кафедрой    ______________     _____________________
Подпись                                                            Расшифровка подписи
Руководитель практики от кафедры ______________     _____________________

Подпись                                                            Расшифровка подписи

                                                                                                           Приложение 2 

к Положению о практике студентов

Минобрнауки России

Алатырский филиал
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования

«Чувашский государственный университет

имени И.Н.Ульянова»

Факультет управления и экономики

Кафедра экономики

ОТЧЕТ

по учебной   практике

на тему:

Студента(ки) группы 

группа, Ф.И.О.          

Руководитель практики

от университета

должность, Ф.И.О.          
Дата сдачи отчета__________

Дата защиты______________

Оценка__________________

Алатырь 2012 год

Приложение 3

Образец содержания отчета

Организация бухгалтерского учета на предприятии / учреждении / организации
1. Значение и основные задачи бухгалтерского учета…………………….. 3
2. Общие принципы построения бухгалтерского учета……………………7
3. Основные требования к бухгалтерскому учету и его задачи…………..12
4. Технология организации бухгалтерского учета и основные подходы обработки учетной информации…………………………………………17
5. Формы организации бухгалтерского учета на предприятии. Влияние учетной политики на организацию учета……………………………….21
6. Структура бухгалтерии, ее функции и задачи…………………………..26
7. Автоматизация бухгалтерского учета в организации…………………..30
8. Совершенствование организации бухгалтерского учета………………32
Список использованной литературы……………………………………….36
      Приложения 

Приложение 4
                                                                                                                       Образец оформления

Календарный план прохождения учебной  практики

Студентом ___ курса ___________________________________факультета

_______________________________________________________( ф.и.о.)

	№ п/п
	Наименование работ и индивидуальных заданий
	Период выполнения работ и заданий

	1
	2
	3

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	…
	
	


Руководитель учебной практики      ______________    ____________________
Подпись                                                              Расшифровка подписи

Приложение 5
                                                                                                                       Образец оформления

Дневник прохождения учебной (ознакомительной) практики

Студентом ___ курса ___________________________________факультета

_______________________________________________________( ф.и.о.)

	№ п/п
	Дата
	Краткое содержание выполненной работы
	Место работы (замещаемая должность)

	1
	2
	3
	4

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	…
	
	
	


Студент                                              ______________    ____________________

Подпись                                                              Расшифровка подписи
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