Тематика контрольных работ

 по дисциплине «Менеджмент»

Тема выбирается исходя из порядкового номера в списке группы

Контрольная работа состоит из 2-х частей:

1. Теоретическая часть, обзор литературы по теме, данная работы должна быть отражена в первом вопросе;

2. Практическая часть контрольной работы включает:

    - Составление ситуационной модели в виде схемы, таблицы, рисунка по предложенному вопросу;
   -  классификация по предложенному признаку ряда категорий;

   -  расшифровка предложенного понятия.

Вариант 1. 

1. Формирование личности менеджера

2. Практическая часть:
- Ситуационная модель: формы проявления характера.
- Классификация форм власти.

- Этап рационального решения проблемы – это …
Вариант 2.    

1. Современные тенденции менеджмента

2. Практическая часть:
        - Ситуационная модель: цели и задачи организации (целеполагание, требования к целям).

- Классификация объектов в менеджменте.

- Запрограммированные решения – это …
Вариант 3. 

1. Классификация направления менеджмента

2. Практическая часть:
- Ситуационная модель: что отличает управленческие (организационные) решения.

- Классификация видов менеджмента.

- Незапрограммированные решения – это …
Вариант 4.    

1.  Анализ и оценка эффективности управления

2.   Практическая часть:
- Ситуационная модель: анализ рисков (два вида).

- Классификация уровней менеджмента.

- Оценка коммуникативных способностей менеджера – это …
Вариант 5. 

1. Самосоциальный менеджмент. Этические нормы социального менеджера.

2. Практическая часть:
- Ситуационная модель: объекты управления

- Классификация функций управления.

- Наилучшая структура в системе управления – это …
Вариант 6.    

1. Современные требования к менеджерам, стиль управления

2.  Практическая часть:
- Ситуационная модель: способы планирования (три вида).

- Классификация управленческих решений.

- Сложные организации – это …
Вариант 7.    

1. Управленческая культура. Этические ценности по отношению к сотрудникам, рыночным партнерам.

2. Практическая часть:
- Ситуационная модель: стили разрешения межличностного конфликта

- Классификация руководителей по мотивам и целям.

- Иерархия уровней управления – это …
Вариант 8.    

1. Лидерство. Власть, пять основных форм власти.

2. Практическая часть:
- Ситуационная модель: ограничение саморазвития менеджера.

- Классификация требований к персоналу.

- Системная концепция – это …
Вариант 9.   

1. Управленческая психология.

2. Практическая часть:
- Ситуационная модель: характеристика методов управления

- Классификация рисков.

- Барьеры в межличностых коммуникациях – это …
1. Вариант 10.  

2. Управление организацией по целям и результатам

3. Практическая часть:
- Ситуационная модель: этапы процесса принятия решений

- Классификация информации в менеджменте.

- Личностные оценки руководителя – это …
Вариант 11.

1. Формирование целей и стратегия организации

2. Практическая часть:
- Ситуационная модель: характеристика коммуникаций (тип, этапы, каналы)

- Классификация типов руководителей, исходя из типов темперамента.

- Оценка внешней среды – это …
Вариант 12.

1. Модели и методы процесса принятия решений

2. Практическая часть:
- Ситуационная модель: причины низкой эффективности делегирования (руководитель, подчиненный)

- Классификация методов управления.

- Этапы организационного проектирования – это …
Вариант 13.

1. Характеристика методов управления организацией

2. Практическая часть:
- Ситуационная модель: объекты и виды социального менеджмента
- Классификация стилей руководства.

- Организационные факторы стресса – это …
Вариант 14.

1. Конфликт, уровни конфликтов в организации

2. Практическая часть:
- Ситуационная модель: проблема как элемент процесса управления

- Классификация видов конфликтов.

- Категории менеджмента – это …
Вариант 15.

1. Этапы управления трудовым коллективом

2. Практическая часть:
- Ситуационная модель: состав основных категорий социального менеджмента

- Классификация школ менеджмента.

- Общая характеристика внешней среды – это …
Вариант 16.

1. Содержание и требования, предъявляемые к информации

2. Практическая часть:
- Ситуационная модель: процесс стратегического управления

- Классификация структур менеджмента

- Ресурсное программирование – это …
Вариант 17.

1. Внешняя среда в бизнесе

2. Практическая часть:
- Ситуационная модель: десять ролей менеджера и целевая направленность

- Классификация факторов, определяющих стиль управления.

- Задачи контроля – это …
Вариант 18.

1. Руководство, власть и личное влияние

2. Практическая часть:
- Ситуационная модель: характеристика коммуникаций (тип, этапы, каналы)

- Классификация типов руководителей, исходя из типов темперамента.

- Характеристика коммуникаций – это …
Вариант 19.

1. Модели и методы процесса принятия решений

2. Практическая часть:
- Ситуационная модель: причины низкой эффективности делегирования (руководитель, подчиненный)

- Классификация методов управления.

- Ситуационное лидерство – это …
Вариант 20.

1. Функции организации. Координация.

2. Практическая часть:
- Ситуационная модель: состав основных категорий социального менеджмента

- Классификация школ менеджмента.

- Способы предупреждения конфликтов – это …
