МИНОБРНАУКИ РОССИИ
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего профессионального образования 
«Чувашский государственный университет имени И.Н.Ульянова»

Алатырский филиал

Факультет управления и экономики

Кафедра экономики
        «УТВЕРЖДАЮ»

Проректор по учебной работе

_________________ А.Ю. Александров

«30» августа 2012 г.

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ
Направление подготовки 080100 – Экономика

Квалификация (степень) выпускника 62 – бакалавр
Профиль 09 Экономика предприятий и организаций
Форма обучения – заочная

Учебный план 2011 года приема

Курс – 2

Семестр – 4
Количество недель – 1
Чебоксары - 2012
Рабочая программа основана на требованиях Федерального государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования по направлению подготовки 080100.62 «Экономика», утвержденного приказом Минобрнауки 21.12.2009 г. № 747, и в соответствии с рабочим учебным планом, утвержденным ректором 15 февраля 2011 г.
СОСТАВИТЕЛЬ: 

кандидат экономических наук, доцент
_______________________
О. А. Пахомова
ОБСУЖДЕНО:

на заседании кафедры экономики «25» июня 2012 г. протокол № 12
заведующий кафедрой


_______________________
Е. В. Ягин
ОДОБРЕНО:

методической комиссией Алатырского филиала ФГБОУ ВПО «ЧГУ им. И.Н.Ульянова» «29» июня 2012 г., протокол №  10.
директор Алатырского филиала

_______________________
Е.Г. Егоров
СОГЛАСОВАНО:

Начальник 
учебно-методического управления 
_______________________
М.Ю. Харитонов

1. Цели и задачи производственной (преддипломной) практики
Цели производственной (преддипломной) практики:

- закрепление теоретических знаний, полученных в вузе; 

- приобретение студентами опыта и навыков практической работы по выбранному направлению;

- подготовка студентов к решению профессиональных задач и выполнению выпускной квалификационной работы. 

Задачи производственной (преддипломной) практики:

Задачи преддипломной практики формируются с учетом места прохождения практики и имеют свою специфику.

расчетно-экономическая деятельность:

- изучение исходных данных для проведения расчетов экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов;

- привитие способностей и навыков выполнения расчетов экономических и социально-экономических показателей на основе типовых методик с учетом действующей нормативно-правовой базы;

- овладение приемами разработки экономических разделов плана предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств;

аналитическая, научно-исследовательская деятельность:

- овладение приемами обработки массивов экономических данных в соответствии с поставленной задачей, анализ оценка, интерпретация полученных результатов и обоснование выводов;

- поиск информации по полученному заданию, сбор и анализ данных, необходимых для проведения конкретных экономических расчетов;

2. Место производственной (преддипломной) практики в структуре ООП ВПО 

Производственная (преддипломная) практика является обязательным видом учебной работы бакалавра, входит в раздел «Б5.П Производственная практика» ФГОС ВПО по направлению подготовки 080100 «Экономика».

Программа учебной практики составлена с учетом требований федерального государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования (ФГОС ВПО) по направлению подготовки 080100 «Экономика» (квалификация (степень) «Бакалавр»), утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (ред. от 31.05.2011 № 1975).

Для прохождения преддипломной практики необходимы компетенции, сформированные в результате освоения дисциплин ООП подготовки бакалавра по направлению подготовки «Экономика», профиль подготовки «Экономика предприятий и организаций».

Компетенции, сформированные в результате прохождения преддипломной практики необходимы при написании выпускной квалификационной работы, сдаче государственного экзамена и защите выпускной квалификационной работы.

3. Компетенции студента, формируемые в результате прохождения производственной (преддипломной) практики
В результате прохождения производственной (преддипломной) практики обучающийся должен приобрести следующие практические навыки, умения, универсальные и профессиональные компетенции: 

общекультурные компетенции:

- готовность к кооперации с коллегами, работе в коллективе (ОК – 7);

- находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность (ОК – 8);

- способность к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства (ОК – 9);

- осознавать социальную значимость своей будущей профессии, обладать высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности (ОК – 11);

- понимать сущность и значение информации в развитии современного информационного общества, сознавать опасность и угрозы, возникающие в этом процессе, соблюдать основные требования информационной безопасности, в том числе защиты государственной тайны (ОК – 12);

- владеть основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, иметь навыки работы с компьютером как средством управления информацией, работать с информацией в глобальных компьютерных сетях (ОК – 13);

профессиональные компетенции:

- собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов (ПК – 1);

- способность на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов (ПК – 2);

- выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами (ПК – 3);
- осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач (ПК – 4);

- выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы (ПК – 5);

- на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты (ПК – 6);

- анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений (ПК – 7);

- способен анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических последствиях и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей (ПК – 8);

- способен, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет (ПК – 9);

- использовать для решения аналитических и исследовательских задач современные технические средства и информационные технологии (ПК – 10);

- организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта (ПК – 11);

- способен использовать для решения коммуникативных задач современные технические средства и информационные технологии (ПК – 12);

- способность критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий (ПК – 13).

профессиональные компетенции профиля:

- способен организовать операционную (производственную) деятельность, владеет методами экономических расчетов и принятия стратегических, тактических и оперативных решений в управлении операционной (производственной) деятельностью предприятий и организаций (ПК – 16);

- способен выявлять и оценивать затраты предприятия с целью формирования системы управления ими как фактора повышения финансовых результатов деятельности (ПК – 17);

- способен организовать все направления коммерческой деятельность предприятия, в том числе и на внешних рынках (ПК – 18);

способен формировать стратегический фокус инновационного предприятия, оценивать его эффективность, организовывать инновационную деятельность предприятия (ПК – 19);

- способен провести комплексный анализ и диагностику финансово-хозяйственной деятельности предприятия и организации, использовать полученные результаты для обеспечения принятия оптимальных управленческих решений и повышения эффективности деятельности предприятия (ПК – 20);
- способен провести оценку стоимости бизнеса, разработать стратегию и осуществлять управление стоимостью предприятия (организации) и его отдельных активов (ПК – 21).

В результате освоения компетенций студент должен:

Знать:

1. Нормативно-правовую базу, регулирующую финансово-хозяйственную  и деятельность предприятия (организации), которое является базой практики для студента;

2. Методы стратегического и тактического планирования деятельности предприятия (организации) и обоснования управленческих решений;

3. Методы комплексного анализа и оценки всех составляющих деятельности предприятия (организации);

4. Особенности организации бухгалтерского учета на предприятии (организации);

5. Особенности организации логистики и методы анализа логистических потоков на предприятии (организации);

6. Основные направления и формы маркетинговой деятельности на предприятии (организации);

7. Виды инновационной деятельности и методы оценки экономической эффективности инновационных проектов, применяемые на предприятии (организации).

Уметь:

1. Вырабатывать управленческие решения, исходя из критического анализа различных вариантов, в целях повышения эффективности деятельности предприятия, (организации);

2. Разрабатывать стратегические и тактические планы деятельности предприятия (организации);

3. Составлять, анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий (организаций) различных организационно-правовых форм, и использовать полученные сведения в целях обоснования планов и для принятия управленческих решений;

4. Выбрать инструментальные средства для сбора и обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы;

5. Сформировать систему показателей с использованием современных технологий сбора и обработки информации в целях комплексной оценки деятельности предприятия (организации);

6. Осуществлять  основные операции по учету основных средств, материальных затрат, расходов на оплату труда и других затрат;

7. Рассчитывать цены на конкретные виды товаров (услуг); 

8. Провести оценку экономической эффективности инновационного проекта;

9. Провести анализ АВС и XYZ для товарного ассортимента или товарных запасов и  полный анализ внутренних материальных потоков с описанием всех звеньев логистической цепочки и всех видов операций;
10. Сформировать систему планов деятельности предприятия (организации).

Владеть:

1. Навыками сбора и обработки данных, необходимых для разработки планов и обоснования управленческих решений;

2. Методами текущего и стратегического планирования деятельности предприятия (организации);

3. Методами обоснования управленческих решений и организации их выполнения;

4. Методами комплексной оценки результатов производственной, коммерческой и финансовой деятельности предприятия (организации);

5. Методами выявления резервов повышения эффективности деятельности предприятия (организации);

6. Методами формирования товарного ассортимента, методами ценообразования и  методами стимулирования продаж;
7. Навыками заполнения статистической отчетности, ее комплексного анализа и представления статистических данных  в табличной и графической  формах; 

8. Методами анализа логистических потоков;

9. Методами оценки экономической эффективности инновационных проектов.

4. Образовательные, научно-исследовательские и научно-производственные технологии, используемые на производственной (преддипломной) практике

В процессе прохождения производственной (преддипломной) практики используются следующие образовательные технологии:

- расчетно-аналитические задания;

- самостоятельная работа студентов, в которую включается освоение статистических методов анализа информации и интерпретации результатов; проведение анализа финансово-хозяйственной деятельности предприятий и организаций по отдельным направлениям, освоение методов управления затратами предприятия и интерпретации результатов;

- консультации преподавателей;

- письменные работы (отчеты).
5. Порядок прохождения производственной (преддипломной) практики
1. Производственная (преддипломная) практика у студентов направления 080100 «Экономика» осуществляется в соответствии с Положением о порядке проведения практики студентов в федеральном государственном образовательном учреждении высшего профессионального образования «Чувашский государственный университет имени И. Н. Ульянова», утвержденным Ученым советом от 17 февраля 2009 года (протокол № 3), приказом от 05.04.2010 г. № 269 общ.

2. Студенты получают направление на прохождение преддипломной практики и путевку студента–практиканта у руководителя практики в вузе.

3. В первые два-три дня практики студенты знакомятся с базой практики, структурными подразделениями; выбирают конкретное структурное подразделение (подразделения), где будет находиться рабочее место практиканта.

4. От базы практики назначается руководитель.

5. Не позднее чем на 3-й день со дня начала практики в целях системного и планомерного накопления и освоения материалов каждым студентом составляется индивидуальный календарный план прохождения преддипломной практики. План утверждается руководителями практики (от университета и с базы практики).

6. На протяжении преддипломной практики студенты в соответствии с предлагаемой формой ведут дневник практики, в котором отражается вся выполняемая работа. Руководители с базы практики и от университета заносят в дневник замечания, а также дают оценку выполняемых практикантом работ.

7. Студенты-практиканты в период прохождения преддипломной практики могут привлекаться для выполнения конкретных практических работ. Задания на выполнение работ выдает руководитель с базы практики, он же принимает выполненную работу и оценивает ее. Если позволяют возможности базы практики, то целесообразно зачисление студентов-практикантов в штат с закреплением за ними выполнения соответствующих должностных обязанностей штатных работников.

8. По завершении преддипломной практики студенты обязаны подготовить отчет и защитить его.

9. Продолжительность рабочего дня студентов при прохождении практики в организациях составляет:

- в возрасте от 15-16 лет продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ);

- в возрасте от 16-18 лет не более 36 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ);

- в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ).
6. Структура и содержание производственной (преддипломной) практики

6.1. Структура практики

Практика включает ряд этапов:
1. Ознакомление с нормативно-правовой базой деятельности учреждения (организации, предприятия)

2. Изучение организационно-управленческой структуры учреждения (организации, предприятия)

3. Изучение основных задач, функций, компетенции, специализации учреждения (организации, предприятия)

4. Изучение деятельности основных экономических служб учреждения (организации, предприятия)

5. Оценка основных технико-экономических показателей деятельности учреждения (организации, предприятия)

6. Тема углубленной разработки

Вид промежуточной аттестации: дифф. зачет.

6.2. Тематические программы производственной (преддипломной) практики.

Специфика практики в органах государственного управления 

Целью практики студентов в органах государственного управления национальной экономикой, экономикой региона (министерствах, территориальных управлениях министерств, департаментах и др.) является: закрепление теоретических знаний, полученных в вузе в области государственного регулирования национальной экономики, приобретение навыков практической работы в органах государственного управления, проведение анализа деятельности органов государственного управления и их структурных подразделений, выявление направлений совершенствования работы органов государственного управления в сфере регулирования экономики страны, региона.

Задачами практики являются:

· изучение роли данного органа государственного управления в экономике региона, государства;

· ознакомление с нормативно-правовой базой деятельности органа государственного управления;

· изучение основных показателей работы органа государственного управления;

· подготовка к написанию выпускной квалификационной работы.

Тематическая программа преддипломной практики в органах государственного управления

1. Изучение системы государственного регулирования экономики:

· совокупность органов государственного управления национальной экономикой, экономикой региона, взаимосвязь между ними.

· определение места и роли конкретного органа государственного управления в системе государственного регулирования (изучение  Положения об органе государственного управления).

· изучение нормативно-правовой базы деятельности органов государственного управления (в конкретных сферах регулирования).

· федеральное и региональное законодательство, включая Федеральные Законы, Постановления, Указы, инструкции, методические рекомендации.

2. Изучение деятельности конкретного (ых) структурного (ых) подразделения (ий) (отдела, управления) органов государственного управления:

· ознакомление с задачами, функциями, компетенцией данного структурного подразделения;

· изучение и анализ основных показателей деятельности данного подразделения в конкретной (ых) сфере (ах) регулирования;

· ознакомление и выполнение текущей работы отдела (управления).

3. Работа над темой углубленной разработки (темой выпускной квалификационной работы).

Она заключается в сборе информации в структурном подразделении органа государственного управления: нормативно-правовых документов; статистических данных; основных показателей работы – и ее последующем анализе.

Основными направлениями исследования, исходя из специфики органа государственного управления, могут быть:

· значение государственного сектора и государственной собственности как инструментов регулирования экономики;

· государственное регулирование инвестиций;

· государственное регулирование социального развития и уровня жизни;

· государственное регулирование занятости и рынка труда;

· антимонопольная политика государства;

· государственное регулирование внешнеэкономической деятельности;

· государственная региональная политика;

· государственная финансовая политика (налоговая, бюджетная, денежно-кредитная);

· программно-целевой подход к регулированию национальной экономики;

· роль социально-экономического прогнозирования в государственном регулировании и др.

Обязательные разделы отчета
1. Роль органов государственного управления в экономике государства, региона.

1.1 Задачи, функции, компетенция органов государственного управления.

1.2 Организационная структура органов государственного управления, взаимосвязь с другими органами государственного управления.

1.3 Нормативно-правовая база деятельности органов государственного управления.

2. Деятельность структурного подразделения органов государственного управления (отдела, управления).

2.1 Место и значение структурного подразделения в сфере регулирования.

2.2 Анализ основных показателей работы

3. Тема углубленной разработки.

Специфика практики в органах местного самоуправления

Целью практики студентов в органах местного самоуправления является:

· закрепление теоретических знаний, полученных в вузе в области муниципальной экономики;

· приобретение навыков практической работы в городской (районной) администрации;

· проведение анализа деятельности городской (районной) администрации и их структурных подразделений;

· выявление направлений совершенствования деятельности городской (районной) администрации в сфере комплексного социально-экономического развития муниципального образования.

Задачами практики вступают:

· изучение роли и места городской (районной) администрации в экономике муниципального образования;

· ознакомление с законодательной базой местного самоуправления;

· изучение структуры городской (районной) администрации и вопросов, находящихся в ее ведении;

· изучение деятельности структурных подразделений городской (районной) администрации;

· сбор материалов к написанию выпускной квалификационной работы.

Тематическая программа преддипломной практики в органах местного самоуправления

В ходе практики должны быть изучены следующие вопросы:

1. Характеристика городской (районной) администрации.

1.1 Краткая историческая справка.

1.2 Законодательная база местного самоуправления (Закон РФ и ЧР «Об общих принципах организации местного самоуправления», «О финансовых основах местного самоуправления», Устав данного муниципального образования).

1.3 Структура городской (районной) администрации.

Исполнительно-распорядительные функции главы администрации, заместителей главы администрации; руководителей отделов администрации (архитектуры, природопользования и ЖКХ; здравоохранения; образования и молодежной политики; физической культуры, спорта и туризма; культуры и др.).

2. Характеристика конкретного структурного подразделения городской (районной) администрации.

2.1 Основные задачи и функции, выполняемые данным структурным подразделением.

2.2. Основные показатели, характеризующие деятельность данного структурного подразделения.

3. Муниципальные целевые программы (в соответствии с выбранной темой).

3.1 Анализ проводимой муниципальной политики в области, соответствующей выбранной теме.

3.2 Анализ выполнения конкретной муниципальной целевой программы, соответствующей выбранной теме.

4. Тема углубленной проработки (тема выпускной квалификационной работы).

4.1 Сбор статистических данных и их анализ.

4.2 Сбор материалов для выпускной квалификационной работы.

Обязательные разделы отчета

1. Характеристика городской (районной) администрации.

1.1 Историческая справка.

1.2 Законодательная база местного самоуправления (на примере Устава данного муниципального образования).

1.3 Структура администрации.

2. Анализ деятельности конкретного структурного подразделения городской (районной) администрации.

2.1 Задачи и функции, выполняемые данным структурным подразделением.

2.2 Основные показатели деятельности данного структурного подразделения.

3. Тема углубленной разработки.

Специфика практики в организациях и учреждениях бюджетной сферы, казначейства, налоговой инспекции

Целью практики является:

· закрепление теоретических знаний в сфере функционирования государственных и муниципальных финансов;

· приобретение навыков работы в организациях и учреждениях бюджетной сферы, налоговой инспекции;

· овладение принципами, методами и формами государственного регулирования бюджетного и налогового процессов;

· выявление взаимодействия различных факторов, оказывающих влияние на государственные и муниципальные финансы.

Задачами практики выступают:

· изучение истории возникновения и этапов становления соответствующих организаций;

· исследование организационно-управленческой структуры организации;

· сбор и анализ основных технико-экономических показателей (в динамике);

· изучение деятельности структурных подразделений соответствующей организации, их основных функциональных обязанностей;

· выявление основных проблем и узких мест в функционировании организации;

· сбор материалов к написанию выпускной квалификационной работы.

Тематическая программа практики в бюджетных организациях

· краткая историческая справка;

· организационно-управленческая структура организации, состав отделов, основные функциональные обязанности;

· рассмотрение ежеквартальных и годовых сведений об исполнении бюджетов соответствующей территории, годовых балансов бюджетов территорий (план, факт);

· изучение пояснительных записок к проекту бюджета или сведений об исполнении бюджета;

· изучение программ социально-экономического развития территории;

· рассмотрение перечня целевых внебюджетных фондов, изучение положения о них;

· изучение особенностей бюджетного процесса на соответствующем уровне, его исполнение в соответствии с утвержденным планом;

· выявление наличия процедуры секвестра, ее соблюдения;

· изучение особенностей получения и предоставления дотаций (субвенций);

· изучение методов управления дефицитом (профицитом) бюджета;

· сбор материала для написания выпускной квалификационной работы.

Тематическая программа практики в органах казначейства
· краткая историческая справка;

· рассмотрение организационной структуры органов казначейства;

· рассмотрение основных задач и функций соответствующих органов казначейства;

· изучение организации исполнения бюджета путем осуществления финансовых операций исходя из принципа единства кассы;

· изучение процесса регулирования финансовых отношений между бюджетами, внебюджетными фондами и др. на соответствующей территории;

· изучение отчетов о ходе исполнения бюджета, консолидированного бюджета, внебюджетных фондов;

· сбор материала для написания выпускной квалификационной работы.

Тематическая программа практики в органах налоговой инспекции

· краткая историческая справка;

· рассмотрение организационной структуры органов налогового контроля;

· рассмотрение основных задач и функций соответствующих органов налогового контроля;

· изучение деятельности налоговых инспекций в сфере контроля за соблюдением законодательства о налогах, осуществлением возврата или зачета излишне уплаченных сумм налогов, сборов, пеней;

· изучение результатов проверок нарушений налогового законодательства и путей выявления фактов сокрытия или занижения объекта налогообложения;

· выявление мероприятий по совершенствованию деятельности органов налогового контроля и определение мер по взысканию налогов.

Обязательные разделы отчета
1. Общая характеристика организации (учреждения).

1.1 Краткая историческая справка.

1.2 Организационно-управленческая структура организации (учреждения).

1.3 Состав отделов, основные функциональные обязанности (привести рисунок).

2. Изучение особенностей деятельности организации (учреждения) в реализации основных функциональных задач.

3. Анализ основных показателей деятельности организации (учреждения) (в динамике).

4. Тема углубленной разработки.

Специфика практики в отраслях сферы услуг

Целью практики является применение теоретических знаний в области формирования и развития сферы услуг региональной экономики на примере конкретного предприятия.

Задачами практики выступают:

· изучение истории формирования и развития предприятия (организации);

· исследование организационной структуры и основных технико-экономических показателей предприятия;

· описание внешней среды предприятия (поставщики – посредники – клиентура – конкуренты);

· выявление основных проблем функционирования предприятия;

· предложение мероприятий по совершенствованию деятельности исследуемого предприятия.

Объект исследования – отрасли сферы услуг: образование, здравоохранение, юридические, социальные, транспортные, информационные, банковские, страховые, консультационные, рекреационные (спорт, туризм), бытовые и др.

Тематическая программа практики на предприятиях (фирмах) сферы услуг
1. История возникновения и развития организации.

2. Управление: организационная структура, планирование.

Организационная структура управления включает:

организационную схему управления;

состав подразделений и их функции;

организацию координирования и взаимодействия служб и подразделений.

3. Трудовые ресурсы: нормирование и оплата труда.

Отражается:

· потребность в кадрах по профессиям;

· квалификационные требования;

· форма привлечения к труду (постоянная работа, совместительство, надомная работа);

· заработная плата по профессиям;

· дополнительные материальные льготы для сотрудников;

· режим труда.

· общие сведения о руководящем персонале и исполнительных работниках (возраст, образование, функциональные обязанности, права и полномочия, опыт работы).

· Система стимулирования труда управленческих работников.

Кадровая политика включает:

· принципы отбора сотрудников;

· принципы найма (контрактная система, испытательный срок и т.д.);

· систему повышение квалификации и переподготовки кадров;

· периодичность оценки качества работы сотрудников.

4. Материально-техническая база.

В отчете должны быть отражены особенности материально-технической базы отрасли, анализируемого учреждения. 

Материально-техническая база характеризуется общей площадью учреждения, наличием специализированных подразделений, использованием оборудования. Состояние материально-технической базы отражает разнообразная документация: нормативные сроки эксплуатации зданий и оборудования, предписание горСЭС, госпожнадзора, дефектные ведомости, бухгалтерские документы, свидетельствующие о восстановительных работах.

Формы анализа могут быть самыми разными. 

5. Маркетинг, инновации.

Цели и стратегии маркетинга. Для достижения каждой из сформулированных целей определяются конкретные стратегии маркетинга.

Конкуренты, преимущества перед конкурентами. Характеристика отдельных видов рекламы (теле-, радиореклама, рекламные объявления в газетах, рекламные щиты на улицах, издание плакатов, проспектов и т.п.).

Имидж учреждения, организации. Связи с представителями массовой информации посредством пресс-конференций, статей в газетах или теле-, радиорепортажей.

Ценовая политика. Инновации.

6. Производственный процесс.

Рассматриваются возможности учреждения по развитию определенной сферы деятельности. Определяются все направления деятельности в приоритетном порядке. По каждому направлению рассматриваются цели, к которым стремятся учреждения, стратегии их достижения. Взаимодействие с аналогичными предприятиями и органами власти

7. Финансирование.

Лучший путь получения денег для осуществления деятельности состоит в использовании собственных активов и накоплений. Следующим предпочтительным шагом остается привлечение средств пайщиков, работников и обслуживаемого населения.

Источники финансирования:

· бюджет;

· клиенты;

· пожертвования.

Бюджетное и внебюджетное финансирование.

Финансирование из бюджета.

Задачи анализа финансирования бюджетных учреждений – выявление обеспеченности финансовыми ресурсами. Суммы фактически выделенных учреждению финансовых средств – сопоставляются со сметными назначениями и устанавливаются факты недофинансирования (перефинансирования).

Внебюджетное финансирование: доля платных услуг, доходы от предпринимательской деятельности, спонсорская помощь.

Использование нетрадиционных видов финансирования. Например, финансовый лизинг.

Расширение объемов деятельности и сохранение достигнутых объемов во многом зависит от возможностей финансирования, прежде всего, за счет привлечения капиталов внешних инвесторов.

Обязательные разделы отчета
· Краткая историческая справка;

· Организационная структура предприятия;

· Характеристика производственной деятельности;

· Технико-экономические показатели за последние 5 лет;

· Отношение внешней среды (поставщики-посредники-клиентура-конкуренты);

· Оценка положения предприятия на рынке (анализ).

Специфика практики на предприятиях (фирмах) производственной сферы

Целью практики студентов на предприятиях (фирмах) производственной сферы вне зависимости от их размеров, организационно-правовых форм и отраслей является закрепление полученных в вузе теоретических знаний в области экономики, организации, управления и планирования производства; приобретение практических навыков и опыта экономической работы в реальном секторе экономики.

Задачами практики являются:

· изучение роли предприятия в рыночной экономике, его места в ОРТ региона, страны, особенностей деятельности предприятия данной организационно-правовой формы;

· знакомство с учредительными документами предприятия, его структурой, организацией экономической работы;

· изучение и анализ основных показателей работы;

· сбор и анализ информации, необходимой для написания выпускной квалификационной работы.

Тематическая программа преддипломной практики на предприятиях (фирмах) производственной сферы
В ходе практики должны быть изучены следующие вопросы:

1. Общая характеристика предприятия:

· краткая историческая справка; организационно-правовая форма; учредительные документы;

· организационная структура предприятия (структура управления, производственная структура, общая структура);

· специализация предприятия: виды выпускаемой продукции; место и значение предприятия в экономике отрасли, региона, страны; маркетинговые стратегии; основные поставщики и покупатели.

2. Ресурсный потенциал предприятия:

· материально-техническая база: характеристика, использование, динамика;

· персонал предприятия: наличие, профессиональный состав, квалификация, движение, показатели использования, оплата труда;

· оборотные средства: наличие и использование.

3. Результаты деятельности предприятия:

· издержки: формирование, структура, основные показатели в динамике в целом по предприятию и по отдельным видам выпускаемой продукции;

· прибыль: формирование, структура, основные показатели в динамике в целом по предприятию и по отдельным видам выпускаемой продукции. Использование прибыли, налогообложение прибыли;

· баланс: анализ структуры баланса, оценка финансовой устойчивости предприятия.

4. Стратегическое планирование на предприятии:

· формирование идеи бизнеса, выбор миссии;

· цели фирмы, выбор стратегии;

· оценка конкурентных преимуществ.

5. Финансовое планирование и бюджетирование.

6. Инновации и инвестирование на предприятии: направления, источники, оценка эффективности.

Весь цифровой материал, приведенный в отчете, должен быть проанализирован; нельзя ограничиваться только приведением данных из отчетности предприятия.

Показатели работы предприятия анализируются в динамике за последние 3-5 лет (последний календарный год – более подробно).

Обязательные разделы отчета
1. Общая характеристика предприятия.

1.1 Историческая справка.

1.2 Организационная структура.

1.3 Специализация предприятия.

2. Организация экономической работы на предприятии.

3. Основные технико-экономические показатели деятельности предприятия.

4. Тема углубленной разработки.
7. Образовательные, научно-исследовательские и научно-производственные технологии, используемые на производственной (преддипломной) практике

В процессе организации практики руководителями от выпускающей кафедры должны применяться современные образовательные и научно-производственные технологии.

1. Мультимедийные технологии, для чего ознакомительные лекции и инструктаж студентов во время практики проводятся в помещениях, оборудованных экраном, видеопроектором, персональными компьютерами. Это позволяет руководителям и специалистам предприятия (организации) экономить время, затрачиваемое на изложение необходимого материала и увеличить его объем.  
2. Дистанционная форма консультаций во время прохождения конкретных этапов  практики и подготовки отчета.

3. Компьютерные технологии и программные продукты, необходимые для сбора и систематизации технико-экономической и финансовой информации, разработки планов, проведения требуемых программой практики расчетов и т.д. 
8. Оформление результатов практики и защита отчета

8.1. Обязанности руководителей практики и студентов
Методическое руководство практикой осуществляет кафедра экономики факультета управления и экономики Алатырского филиала ФБГОУ «Чувашский государственный университет имени И. Н. Ульянова».

За проведение практики на предприятии отвечают руково​дитель практики от кафедры и руководитель от предприятия.

Руководитель практики от кафедры обязан:

· консультировать студентов по вопросам практики, а также составлению отчета о проделанной работе;

· проверять выполнение календарного плана работы студен​та и ее качества;

· 
по окончании практики проверить отчет студента о практике с конкретной оценкой и при необходимости дать письменное заключение по отчету.

Руководитель практики со стороны предприятия обязан:

· подобрать опытных специалистов в качестве руководите​лей на соответствующем участке работы;

· осуществлять руководство работой студента, давать разъ​яснения, требовать своевременного и качественного выполнения порученных работ;

· проверять соответствие записей в дневнике действительно выполненной на рабочем месте работе и заверять это своей под​писью;

· контролировать соблюдение практикантами производ​ственной дисциплины и сообщать университету обо всех случа​ях нарушения правил внутреннего трудового распорядка и на​ложения дисциплинарных взысканий.

Студент при прохождении практики обязан:

· ежедневно посещать место практики, начиная и заканчивая работу в часы, установленные на предприятии;

· подчиняться правилам внутреннего распорядка, действующим на базе практики;

· работать на рабочих местах в бухгалтерии, экономическом отделе предприятия; 

· ежедневно вести дневник по установленной форме;

· сдавать для проверки руководителям практики разделы отчета в сроки, установленные календарно-тематическим планом;

· полностью выполнить задания, предусмотренные про​граммой практики;

· принимать участие в рационализации и совершенствовании экономической работы на предприятии;

· нести ответственность за выполняемую работу и ее ре​зультаты наравне со штатными работниками;

· оформить отчет о практике и защитить его в установленном кафедрой порядке.

8.2. Порядок ведения дневника

Студент ведет дневник установленной формы, в который записывает все виды самостоятельно выполненных работ и составляет согласованный с руководителями практики от университета и предприятия индивидуальный календарный план.

При заполнении дневника указывается следующая информация:

· дата;

· объект прохождения практики;

· краткое содержание выполненной работы;

· замечания руководителя практики.

Достоверность информации, представленной в дневнике, подтверждается подписью руководителя практики от предприятия.

8.3. Составление отчета по практике

Отчет по практике должен отражать выполнение студентом программы практики.

Отчет должен быть представлен в печатном виде на листах бумаги формата А4 (210х270 мм), шрифт Times New Roman № 14 через 1,5 межстрочных интервала. Требования к полям страницы: левое – 35 мм, правое – 10 мм, верхнее – 20 мм, нижнее – 20 мм.

Объем отчета рекомендуется в пределах 40 - 60 страниц. Изложение должно быть сжатым, четким и не допускать различных толкований.

Сокращения слов, кроме общепринятых, в отчете работе не допускаются. При введении в текст собственных сокращений необходимо после первого полного употребления термина в скобках дать его сокращенное название.

Нумерация страниц начинается с титульного листа и заканчивается последним листом списка источников. Первой страницей считается титульный лист, второй – содержание (номера страниц на них не проставляются), на остальных листах номера страниц проставляются в правом нижнем углу. 

Направление на практику и дневник прохождения практики подшиваются после титульного листа, не нумеруются и в объем работы не входят.

В содержании должны быть перечислены основные заголовки отчета, точно соответствующие заголовкам в тексте, а также страницы, с которых они начинаются.

Текст основной части отчета следует разделить на разделы и подразделы в соответствии с программой конкретного вида практики и логикой представления материала по усмотрению студента. Все разделы и подразделы должны быть озаглавлены. Заголовки можно выделить жирным шрифтом. Переносы слов в заголовках не допускаются. В конце заголовка точка не ставится.

Каждый раздел должен начинаться с новой страницы. Подразделы одного раздела печатаются друг за другом без перехода на новую страницу, при этом их следует разграничить двумя дополнительными интервалами. Текст от заголовка следует отделять одним дополнительным интервалом. Заголовок не должен быть последней строкой на странице. При нумерации разделов и подразделов используются арабские цифры. Подраздел имеет двойную нумерацию: первая цифра – номер раздела, вторая – номер подраздела. 

Например:

1. Общая характеристика организации (учреждения)

1.1. Краткая историческая справка

Таблицы, рисунки, диаграммы, бланки, расположенные на отдельных листах, включаются в общую нумерацию.

Все иллюстрации (диаграммы, графики, схемы, чертежи, фотографии и др.) именуются рисунками, которые нумеруются последовательно арабскими цифрами (например, первый рисунок обозначается Рис. 1, второй – Рис. 2 и т.д.) под рисунком. Текст названия располагается внизу рисунка. Например, 
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Рис.1. Классификация методов исследования

Цифровой материал, помещенный в отчете, рекомендуется оформлять в виде таблиц, которые также нумеруются арабскими цифрами последовательно. Все таблицы должны иметь содержательный заголовок. Заголовок помещается под словом “Таблица” над соответствующей таблицей с цифровым материалом. Для каждого показателя, включенного в таблицу, должны быть указаны используемые единицы измерения. Например:
Таблица 1

Труд и заработная плата

	Наименование показателей
	Ед. изм.
	2011
	2012
	Темп роста, %

	Среднесписочная численность
	чел.
	897
	997
	111,1

	Фонд оплаты труда
	тыс. р.
	17833
	28024
	157,1


Таблицы и рисунки следует помещать после первого упоминания о них в тексте отчета непосредственно сразу в текстовом промежутке или на отдельных листах. Они размещаются так, чтобы с ними можно было работать без разворота отчета. Если такое размещение в отчете невозможно, то их следует располагать в приложении.

Приложения оформляются как продолжение отчета на последующих его страницах, которые нумеруются. Каждое приложение начинают с новой страницы, в правом верхнем углу которой указывают слово “Приложение” с последовательной нумерацией арабскими цифрами, например, “Приложение 1”, “Приложение 2” и т.д. Каждое приложение должно иметь тематический заголовок, отражающий суть документа.

Если формат документа больше А4, то приложение складывается в пределах формата А4 таким образом, чтобы с ним можно было удобно работать не расшивая отчет.

Отчет должен быть переплетен или подшит в скоросшиватель.

Материалы в отчете должны быть расположены в следующей последовательности:

· титульный лист;

· заполненная путевка;

· дневник практики;

· текстовая часть отчета;

· приложения.

8.4. Подведение итогов практики

По окончании практики студент составляет письменный от​чет и сдает его на кафедру. Отчет предоставляется в течении трех дней после окончания практики. Путевка студента-практиканта с отзывом руководите​ля от предприятия сдается вместе с отчетом. Завершающим эта​пом производственной (преддипломной) практики является защита отчета у преподавателя кафедры экономики.

Защита отчета должна показать уровень теоретической под​готовки студента и умение применять свои знания в конкретных условиях работы предприятия.

Студент, не выполнивший программу практики, получивший отрицательный отзыв с предприятия или неудовлетворительную оценку при защите отчета, направляется на повторное прохождение практики.

Оценка за практику выставляется по пятибалльной системе (при этом принимается во внимание отзыв руководителя практики на предприятии):

«отлично» - полное выполнение программы практики: рассмотрены все вопросы, описана практика их реализации на предприятии, самостоятельно сформулированы выводы и пред​ложения по усовершенствованию экономической и коммерче​ской деятельности предприятия;

«хорошо» - выполнение большей части программы практи​ки: рассмотрены основные вопросы, описана практика их реали​зации на предприятии, сделаны обобщающие выводы и предло​жения по улучшению отдельных параметров экономической деятельности предприятия;

«удовлетворительно» - неполное выполнение программы практики: рассмотрены основные вопросы, сделаны отдельные выводы об организации экономической деятельности на пред​приятии;

«неудовлетворительно» - программа практики не выполне​на, студент получил отрицательный отзыв с предприятия.
9. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на производственной (преддипломной) практике
Учебно-методическим обеспечением самостоятельной работы студентов на практике являются:

1. Учебная литература по освоенным ранее профильным дисциплинам;

2. Нормативные документы, регламентирующие деятельность предприятия (организации);

3. Методические разработки для студентов, определяющие порядок прохождения и содержание  учебной практики;

4. Формы бухгалтерской, финансовой, статистической, внутренней отчетности, разрабатываемые на предприятии (организации) и инструкции по их заполнению.
10. Образцы оформления
Титульный лист отчета
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