Задание на производственную практику

Цель практики – освоение форм профессиональной деятельности в полном объеме, формирование механизмов профессиональной деятельности в условиях реальной организации, закрепление умений, полученных при выполнении практических заданий предыдущих лет обучения, развитие профессиональных качеств в соответствии с требованиями к личности и умениям практического психолога.

Задачи: 

· отработка навыков профессиональной деятельности специалиста-психолога;

· закрепление теоретических знаний и применение их в практической и исследовательской деятельности;

· освоение функций и обязанностей психолога в условиях организации;

· освоение навыков индивидуальной и групповой работы с клиентом, определения его социальных проблем;

· развитие умений разработки коррекционных программ работы по оказанию конкретной помощи клиентам и консультирование клиентов по различным вопросам;

· проведение исследования по теме курсовой работы (озвучить задачу в соответствии с темой работы); не обязательно
· подготовка отчета по практике и его защита.

Программа практики предполагает осуществление следующих видов профессиональной деятельности:

– диагностической; 

–  консультативной;

– коррекционной.

Все эти виды работ должны иметь место в ходе производственной практики и должны быть отражены в отчете

Содержание практики
Разделы 

	№ п/п
	Наименование раздела дисциплины
	Содержание раздела

	1.
	Введение в условия производственной практики
	Знакомство с работой психолога организации (предприятия), с должностными инструкциями и документацией психолога. Наблюдение за работой психолога.

	2.
	Психологическое сопровождение членов предприятия (учреждения), его клиентов (взрослых, детей; больных, здоровых; призывников; осужденных и др.)
	Составление и реализация индивидуального плана прохождения практики. Активное участие в процессе работы психолога: организация мероприятий, диагностического и коррекционно-развивающей работы, оформлении документации психолога. Проведение практической работы, направленной на решение выявленных проблем, используя методы консультирования, психотерапии и психокоррекции.

	3.
	Проведение исследования по теме курсовой работы

Это не обязательный раздел
	Осуществление научно-исследовательской работы по проблеме курсовой работы. Постановка гипотезы. Отбор методик, соответствующих гипотезе. Осуществление диагностической и другой работы по отобранной теме курсовой работы.

	4.
	Итоги прохождения производственной практики
	Анализ собственной деятельности с целью ее совершенствования и повышения своей квалификации. Оформление отчета по практике.


Примерные виды работ в ходе производственной практики

РАЗДЕЛ 1. ВВЕДЕНИЕ В УСЛОВИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
Тема 1. Организационные вопросы практики.

Рабочая программа практики, ее цели, задачи, особенности организации работы, главные вопросы прохождения практики. Составление и реализация индивидуального плана прохождения практики. Постановка проблемы, выдвижение гипотезы исследования, отбор адекватных способов ее проверки. Формирование умений по определению предмета исследования с позиций различных научных концепций.
Тема 2. Ознакомление с базой практики 

Ознакомление со спецификой учреждения – базой практики. Работа психолога в условиях данного предприятия, его приоритетными направлениями и методами работы. Освоение функций и обязанностей психолога в условиях организации. Знакомство с документацией психолога. Выявление актуальной психологической проблематики в деятельности учреждения, отдела. Выделение первоочередных вопросов, в решении которых может быть полезно участие психолога-практиканта. Составление и согласование графика работы практиканта в учреждении. Планирование практической и экспериментальной работы, направленной на решение выявленных проблем.

РАЗДЕЛ 2. ПСИХОЛОГИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ЧЛЕНОВ 

ПРЕДПРИЯТИЯ (УЧРЕЖДЕНИЯ) И ЕГО КЛИЕНТОВ 
Тема 3. Выполнение квалификационного задания. не обязательно
Осуществление диагностической и психологической работы по проблеме курсовой работы. Фиксация основных результатов работы в дневник практики. Анализ и интерпретация результатов, полученных в ходе диагностической и психологической работы по проблеме курсовой работы.
Тема 4. Профессиональная деятельность в условиях реальной организации. 

Включение в функционирование организации, освоение должностных функций и задач; освоение профессиональной позиции психолога-практика.

Активное участие в процессе работы психолога: организация мероприятий, диагностического и коррекционно-развивающей работы, оформлении документации психолога. Проведение практической работы, направленной на решение выявленных проблем, используя методы консультирования, психотерапии и психокоррекции.
Разработка и проведение развивающих занятий психологического сопровождения членов предприятия (учреждения) по результатам диагностической работы, разработка коррекционно-развивающих программ.
Анализ собственной деятельности с целью ее совершенствования и повышения своей квалификации
РАЗДЕЛ 3. ПРОВЕДЕНИЕ ИССЛЕДОВАНИЯ ПО ТЕМЕ КУРСОВОЙ РАБОТЫ этот раздел не является обязательным
Тема 5. Проведение исследования по теме курсовой работы

Осуществление исследовательской работы по проблеме курсовой работы. Постановка гипотезы. Отбор методик, соответствующих гипотезе. Осуществление диагностической и другой работы по отобранной теме курсовой работы.
РАЗДЕЛ 4. ИТОГИ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ
Тема 6. Подведение итогов проделанной работы как специалиста-психолога.
Закрепление умений планирования и реализации продуктивной профессиональной деятельности в реальной организации. Разработка на основе полученных результатов исследования практических рекомендаций по выявленным проблемам (оптимизации психологического климата в исследуемом коллективе, повышению мотивации ее работников к труду и др., направлениям индивидуальной и групповой коррекционной работы с его членами и клиентами. 
Требования к отчету
Дневник прохождения практики

Студентка ___________________________________________________

Факультет ______________________, __курс, группа ______________

Место прохождения практики __________________________________
	Дата

(число и месяц)
	Время
	Проведенная работа (содержание деятельности)
	Методы
	Подпись руководителя практики

	16.03.12
	9 – 13  часов
	Оформление документов для прохождения практики. 

Ознакомление с коллективом и руководителем роддома городской больницы №1, ГУЗ КГБ «Перинатального центра».
	Наблюдение, беседа.
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Структура отчета:

1. Титульный лист.

МИНОБРНАУКИ РОССИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

профессионального образования «Чувашский государственный университет 

имени И.Н.Ульянова»

Факультет управления и психологии

Кафедра социальной и клинической психологии

ОТЧЕТ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ

Выполнил: 

студент заочного отделения 4 курса, гр. ЗУП 18-08

Иванов Иван Иванович

Руководитель практики от организации: 

психолог Волков Алексей Федорович

Руководитель практики от кафедры: 

канд. психол. наук, доцент Григорьева Н.В.

Чебоксары – 2009
2. ФИО практиканта, вид практики, название базы практики, сроков прохождения практики, план практики.

Образец плана практики
ПЛАН ПРАКТИКИ

1. Знакомство с работой роддома городской больницы №1 (ГУЗ КГБ «Перинатального центра»), г. Ульяновск.
2. Ознакомление со спецификой работы перинатального центра и выбор объекта(ов) для проведения диагностических и коррекционных работ.

3. Проведение мероприятия по консультативно-просветительской работе с беременными женщинами с целью нивелирования нервно-психического напряжения у женщин во время беременности и после родов (расписать подробнее какие мероприятия и виды работ планируются и с кем).
4. Подбор методов и методик исследования в контексте темы курсовой работы.

5. Проведение диагностических работ в соответствии с темой курсовой работы. 

6. Анализ полученных результатов, описание выводов и составление практических рекомендаций.

7. Ознакомление руководителя практики с полученными результатами исследования.

8. Подведение итогов практики, написание заключения.

3. Поставленные цели задачи практики.

4. Дать основную характеристику организации и деятельности психолога: а) приоритетные направления и методы работы; б) функции и обязанности психолога в условиях организации; в) документация психолога; г) актуальные психологические проблематики в деятельности учреждения (отдела); д) первоочередные вопросы, в решении которых может быть полезно участие психолога-практиканта. 
5. Краткое описание проведенных мероприятий, диагностической (конкретизировать используемые методики) и коррекционно-развивающей работы (конкретизировать используемые методы и приемы, тематику работ), оформления документации психолога (перечислить перечень документации который вел практикант), проведения практической работы, направленной на решение выявленных проблем, с использованием методов консультирования, психотерапии и психокоррекции, разработки и проведения развивающих занятий психологического сопровождения клиентов по результатам диагностической работы (желательно приложить перечень занятий с названиями и кратким содержанием), работки коррекционно-развивающих программ (если таковое имело место, то приложить коррекционно-развивающую программу в виде таблицы на 1 страницу).

6. Результаты исследования по теме курсовой работы (используемые методики, полученные результаты) не обязательно
7. Выводы по поводу успешности прохождения практики, отмечая ее положительные и отрицательные стороны.
8. Дневник практики (в конце подпись руководителя практики (или руководителя организации) и печать учреждения.

9. Характеристика на студента-практиканта от руководителя практики от организации.

10. Путевка на практику (с подписью и печатями организации).
Примерный перечень вопросов к зачету.

1. Цели, задачи практики.

2. Содержание дневника практиканта.

3. Характеристика базы практики с анализом психологической проблематики.

4. Календарно-тематический план прохождения практики.

5. Первичные материалы по диагностике.

6. Интерпретация полученных данных.

7.  Программа коррекционно-развивающей работы по результатам диагностики.
8. Анализ выполнения программы практики и причин возникших затруднений. Самоанализ (рефлексия). 

9. Отзыв руководителя от базы практики.

10. Отзыв руководителя от кафедры.

Форма промежуточной аттестации (по итогам практики).

По окончании учебной (ознакомительной) практики проводится защита отчетов по практике, на которой студенты представляют свои отчеты и материалы.

По итогам практики студенту выставляется соответствующая оценка, которая заносится в ведомость и зачетную книжку.

Оценка «отлично» выставляется за:

- выполнение на высоком уровне всех требований программы учебной (ознакомительной) практики;

- своевременное представление итоговой документации и успешное собеседование с преподавателем, ответственным за проведение практики;

- выраженное стремление к приобретению и совершенствованию профессиональных знаний, умений и навыков;

Оценка «хорошо» выставляется в случае, когда студент выполнил все требования программы по практике, но при этом не проявил стремления к совершенствованию психологических знаний, умений и навыков; не отличался инициативностью, высокой активностью, творческим подходом и самостоятельностью в выполнении заданий.

Оценка «удовлетворительно» выставляется за:

- наличие поверхностных знаний, неустойчивых умений в области психологической деятельности;

- отсутствие активности в работе;

- ошибки в планировании, организации и осуществлении установленных программой форм и видов психологической деятельности;

- отсутствие должной инициативности, самостоятельности и творчества.

Оценка «неудовлетворительно» ставится в случае невыполнения требований ознакомительной (учебной) практики.

Рекомендуемая основная литература.

	№
	Название
	Тип издания (учебное, официальное, справочно-библиографическое, периодическое)
	Количество единиц в библиотеке

	1.
	Бурлачук Л. Ф. Психодиагностика: [учебник для вузов] / Бурлачук Л. Ф. - СПб. и др.: Питер, 2006. - 349с.
	Учебное
	12

	2.
	Бурлачук Л. Ф. Словарь-справочник по психодиагностике: Питер / Бурлачук Л. Ф. - 3-е изд., перераб. и доп. - СПб.: Питер, 2007. - 687с.
	Учебное
	3

	3.
	Пахальян В. Э. Психологическое консультирование: [учебное пособие для вузов] / Пахальян В. Э. - СПб. и др.: Питер, 2006. - 252с.
	Учебное
	12

	4.
	Социально-психологическое консультирование: учебно-методический комплекс / Чуваш. гос. ун-т им. И. Н. Ульянова ; [сост. Г. С. Дулина ; отв. ред. А. Н. Захарова] - Чебоксары: ЧувГУ, 2009. - 23с.
	Учебное
	64


Рекомендуемая дополнительная литература.

	№
	Название
	Тип издания (учебное, официальное, справочно-библиографическое, периодическое)
	Количество единиц в библиотеке

	1. 
	Гулина М. А. Терапевтическая и консультативная психология: Речь / Гулина М. А. - СПб.: Речь, 2001. - 348с.: ил. - (Классики и современники психологии). - ISBN 5-9268-0049-8.
	Учебное
	6

	2.
	Осипова А.А. Введение в практическую психокоррекцию: групповые методы работы: МПСИ / Осипова А.А. - М., Воронеж: МПСИ, МОДЭК, 2000. - 235с.
	Учебное
	7

	3.
	Гребень Н. Ф. Психологические тесты для профессионалов: Соврем. шк. / Гребень Н. Ф. - Минск: Соврем. шк., 2007. - 488с. - (Психология).
	Учебное
	3


Программное обеспечение и Интернет-ресурсы.

1. Papaland [Электронный ресурс] – режим доступа: http://papaland.ru
2. http://otchet-praktika.ru/praktika_po_psihologii.php
3. http://www.igpu.ru/postupayuschim/fakultety/fpsi/chebnye_plany_i_programmy/rogrammy_praktiki_studentov/reddiplomnaya_praktika_sihologi/

4. http://praktiku.ru/
5. Психологические тесты [Электронный ресурс] – режим доступа: www.effecton.ru
6. Электронная библиотека Н. Козлова [Электронный ресурс] – режим доступа: http://nkozlov.ru/library
7. 9. Сайт: «Ваше все» [Электронный ресурс] – режим доступа: http://www.vashevse.ru/
8. Сайт института практической психологии [Электронный ресурс] – режим доступа: http://psyjournal.ru/j3p/pap.php?id=20090301

