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ВВЕДЕНИЕ 

 

Алатырский филиал Федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Чувашский государственный университет имени И.Н. 

Ульянова» был организован Приказом Государственного комитета Российской Федерации по 

высшему образованию № 594 от 17 июня 1994 года.  

Алатырский филиал является структурным подразделением Федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Чувашский 

государственный университет имени И.Н. Ульянова».  

В настоящее время Алатырский филиал обрёл известность как, динамично развивающийся 

образовательный научный и культурный центр Алатырского района Чувашии, деятельность 

которого включает широкий спектр образовательных, научно-исследовательских и 

консультационных услуг и позволяет развивать партнерские связи с потребителями, учебными и 

научными центрами, государственными органами и общественностью. 

Алатырский филиал ФГБОУ ВО «ЧГУ им. И.Н. Ульянова» имеет бессрочную лицензию на 

право ведения образовательной деятельности №2276 от 19 июля 2016 г. серия 90Л01 №0009318, 

приложение № 2.2 серия 90П01 №0039139. 

Согласно приложению № 2.2 к лицензии Алатырский филиал ФГБОУ ВО «ЧГУ им. И.Н. 

Ульянова» имеет право на ведение образовательной деятельности: 

по 3 программам высшего образования: 

02.03.03 Математическое обеспечение и администрирование информационных систем; 

38.03.01 Экономика. 

В соответствии с приложением №2 серия 90А01 №0016514 к Свидетельству о 

государственной аккредитации №2966 от 19.12.2018 г. серия 90А01 №0003111 Алатырский 

филиал признан аккредитованным на 6 лет (до 19 декабря 2024 г.) по 2 укрупнённым группам 

направлений подготовки и специальностей профессионального образования: 

02.00.00 Компьютерные и информационные науки; 

38.00.00 Экономика и управление. 

Перечень специальностей и направлений, по которым в настоящее время ведется обучение 

и на которые Алатырский филиал планирует получить лицензию, определяется потребностями 

региона в специалистах сферы современных компьютерных технологий и автоматизированных 

систем, электроэнергетики, электротехники, строительства, а так же в специалистах 

экономического, гуманитарного профилей. 

Уникальное географическое расположение Алатырского филиала (филиал расположен на 

границе Чувашской Республики, Республики Мордовия, Ульяновской и Нижегородских областей. 

Ближайшее высшее учебное заведение - Мордовский  государственный университет им. Н.П. 

Огарева – расположено на расстоянии 150 км. от города Алатыря) определяет его как центр 

образования, науки и культуры южного региона Чувашской Республики. В филиале обучаются 

обучающиеся из г. Алатыря и Алатырского района, г. Шумерля и Шумерлинского района, 

Порецкого и Ибресинского районов Чувашской Республики, а также близлежащих районов 

Мордовии, Ульяновской и Нижегородской областей. 

Выпускники филиала востребованы в системе образования, в органах государственного 

управления, на промышленных предприятиях, в сфере частного предпринимательства и 

менеджмента. Стратегическими партнерами филиала являются предприятия и организации 

Чувашской Республики и других субъектов РФ. 

Алатырский филиал ФГБОУ ВО «ЧГУ им. И.Н. Ульянова» ежегодно наращивает долю 

подготовки кадров по техническим направлениям, составляющую на сегодня порядка 50%, и 

планирует ее увеличение до 70%. Учебное заведение активно сотрудничает с 

бюджетообразующими промышленными предприятиями Чувашской Республики, в числе которых 

АО «Завод «Электроприбор», АО «Завод Электроавтомат» и др.  

В настоящее время ведется подготовительная работа для организации образовательно-

производственного кластера: Алатырский филиал ФГБОУ ВО «ЧГУ им. И.Н. Ульянова» – АО 
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«Завод «Электроприбор» – АО «Завод Электроавтомат» – государственное автономное 

профессиональное образовательное учреждение Чувашской Республики «Алатырский 

технологический колледж» Министерства образования и молодежной политики Чувашской 

Республики, который будет специализирован на научных исследованиях в сфере энергетики, 

авиации и подготовке кадрового потенциала. В АО «Завод «Электроприбор» и АО «Завод 

Электроавтомат» имеются все виды высокотехнологичного производства, необходимые для 

изготовления электронных, электротехнических и механических компонентов сложных систем, 

что постоянно требует профессиональной переподготовки кадров предприятия. 

 Функционирование образовательно-производственного кластера обеспечит совместную 

деятельность по направлениям, включающим подготовку и переподготовку кадров, опережающее 

профессиональное обучение, научно-исследовательскую работу, организацию производственных 

практик на предприятии, обмен опытом между ведущими специалистами и преподавателями и, 

как следствие, – дальнейшее трудоустройство выпускников университета на производстве. На 

потребности промышленных предприятий ориентирована подготовка студентов по направлению 

подготовки «Математическое обеспечение и администрирование информационных систем» и 

широкий спектр дополнительных профессиональных программ. Подобное сотрудничество 

благотворно сказывается на качестве подготовки специалистов, поскольку профиль их подготовки 

ориентирован не на абстрактные запросы со стороны рынка, а на конкретные требования 

работодателя.  

Большую перспективу в развитии Алатырского филиала ФГБОУ ВО «ЧГУ им. И.Н. 

Ульянова» имеет сотрудничество с военно-техническим комплексом, развернутым в г. Алатырь и 

Алатырском районе. Здесь ведется ремонт, обслуживание и утилизация вооружения. Алатырский 

филиал ФГБОУ ВО «ЧГУ им. И.Н. Ульянова» осуществляет подготовку и переподготовку 

специалистов технического профиля, что необходимо для кадрового обеспечения 

функционирования воинской части. Кроме того, военнослужащие и члены их семей имеют 

возможность получения и получают образование по гражданским специальностям. 

Также на оборонную промышленность работают три градообразующих предприятия г. 

Алатырь – АО «Завод «Электроприбор», АО «Завод Электроавтомат» и АО «5 арсенал», с 

которыми филиал осуществляет тесное сотрудничество в вопросах подготовки кадров и 

проведения НИОКР в части производства электромагнитных слаботочных реле и авиационных 

блоков. 

Таким образом, Алатырский филиал ФГБОУ ВО «ЧГУ им. И.Н. Ульянова» имеет 

положительную динамику по всем направлениям своей работы и перспективу деятельности в 

Чувашской Республике как востребованный центр образования, науки и культуры.  
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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О ФИЛИАЛЕ 

 
Полное наименование Алатырский филиал федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Чувашский государственный университет имени 

И.Н. Ульянова» 

Почтовый адрес 429820, Россия, Чувашская Республика г. Алатырь, ул. Первомайская, дом 70 

Дата организации 17 июня 1994 года 

Директор Пичугин Владимир Николаевич  

Официальный сайт 

факультета 

http://alatyr.chuvsu.ru/ 

 

Контактные телефоны  +7 (83531) 2-04-36; +7 (83531) 2-20-75 

 

 
2. АККРЕДИТАЦИОННЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

С 1 сентября 2023г. до 1 сентября 2029 г. применяются показатели аккредитационного 

мониторинга системы образования (приказ Рособрнадзора № 660, Минпросвещения России № 

306, Минобрнауки России № 448 от 24.04.2023 «Об осуществлении Федеральной службой по 

надзору в сфере образования и науки, Министерством просвещения Российской Федерации и 

Министерством науки и высшего образования Российской Федерации аккредитационного 

мониторинга системы образования»). 

 

2.1. Сведения по показателям аккредитационного мониторинга образовательной программы 

02.03.03 Математическое обеспечение и администрирование информационных систем 

направленность (профиль) Администрирование информационное систем 

Уровень образования Высшее образование 

Код и наименование УГСН 02.00.00 Компьютерные и информационные 

науки 

Код и наименование специальности/ 

направления подготовки 

02.03.03 Математическое обеспечение и 

администрирование информационных систем 

Наименование образовательной программы  

(профиля/направленности/специализации) 

Администрирование информационных 

систем 

Итоговый балл по ОП 100 

Достижение порогового значения итогового 

балла 

Достигнут 

 

 

 

http://alatyr.chuvsu.ru/
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Показатель 1. Средний балл единого государственного экзамена обучающихся, принятых по его 

результатам на обучение по программам бакалавриата и специалитета (не применяется для 

образовательных программ высшего образования – программ магистратуры, ординатуры, 

ассистентуры-стажировки) 

1. Суммарное значение баллов ЕГЭ обучающихся, зачисленных за счет 

средств соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации 

222 

2. Суммарное значение баллов ЕГЭ обучающихся, зачисленных с 

оплатой стоимости обучения физическими и юридическими лицами 

0 

3. Численность обучающихся, зачисленных на обучение за счет средств 

соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации 

1 

4. Численность обучающихся, зачисленных с оплатой стоимости затрат 

на обучение физическими и юридическими лицами 

0 

5. Количество учебных предметов ЕГЭ, учитываемых при 

вступительных испытаниях 

3 

Показатель 2. Наличие электронной информационно-образовательной среды 

1. Доступ к сети «Интернет» https://alatyr.chuvsu.ru/

sveden/objects/#anchor

_eiosInternet  

2. Локальный нормативный акт об электронной информационно-

образовательной среде 

https://alatyr.chuvsu.ru/

sveden/objects/#anchor

_eiosAct  

3.  Наличие доступа к электронной библиотечной системе https://alatyr.chuvsu.ru/

sveden/objects/#anchor

_eiosEbs  

4. Наличие доступа к электронным образовательным ресурсам и/ или 

профессиональным базам данных (подборкам информационных 

ресурсов по тематикам) в соответствии с содержанием реализуемой 

образовательной программы высшего образования 

https://alatyr.chuvsu.ru/

sveden/objects/#anchor

_erList  

5. Наличие возможности взаимодействия педагогических работников с 

обучающимися (личные кабинеты обучающихся и преподавателей) в 

https://alatyr.chuvsu.ru/

sveden/objects/#anchor

https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/objects/#anchor_eiosInternet
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/objects/#anchor_eiosInternet
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/objects/#anchor_eiosInternet
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/objects/#anchor_eiosAct
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/objects/#anchor_eiosAct
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/objects/#anchor_eiosAct
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/objects/#anchor_eiosEbs
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/objects/#anchor_eiosEbs
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/objects/#anchor_eiosEbs
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/objects/#anchor_erList
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/objects/#anchor_erList
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/objects/#anchor_erList
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/objects/#anchor_eiosLk
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/objects/#anchor_eiosLk
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электронной информационно-образовательной среде _eiosLk  

6. Доступ к электронному расписанию (под электронным расписанием 

понимается сервис, с помощью которого каждый студент может узнать 

своё актуальное расписание занятий и сессии) 

https://alatyr.chuvsu.ru/

sveden/objects/#anchor

_eiosShedule  

7. Наличие возможности формирования электронного портфолио 

обучающихся, в том числе сохранения его работ и оценок за эти работы 

https://alatyr.chuvsu.ru/

sveden/objects/#anchor

_eiosPortfolio  

8.  Наличие доступа к учебным планам, рабочим программам 

дисциплин (модулей), программам практик, электронным учебным 

изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в 

рабочих программах дисциплин (модулeй), программах практик по 

образовательной программе. 

https://alatyr.chuvsu.ru/

sveden/education/progr

ams/administrirovanie-

informacionnyh-sistem-

02.03.03.html  

Показатель 3. Доля обучающихся, успешно завершивших обучение по образовательной 

программе высшего образования, от общей численности обучающихся, поступивших на 

обучение по соответствующей образовательной программе высшего образования 

1. Численность обучающихся, успешно завершивших обучение по 

образовательной программе высшего образования 

9 

2. Общая численность обучающихся, поступивших на обучение по 

образовательной программе высшего образования 

8 

3.  Численность обучающихся, ушедших в академический отпуск, 

обучающихся, переведенных на другую образовательную программу в 

период нормативного срока освоения образовательной программы 

высшего образования 

1 

4. Общая численность обучающихся, вышедших из академического 

отпуска, а также обучающихся, зачисленных на образовательную 

программу высшего образования внутри организации высшего 

образования и (или) из других организаций высшего образования в 

период нормативного срока освоения образовательной программы 

высшего образования 

1 

Показатель 4. Доля обучающихся по договорам о целевом обучении, успешно завершивших 

обучение по образовательной программе высшего образования, в общей численности 

обучающихся по договорам о целевом обучении по соответствующей образовательной 

программе высшего образования 

https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/objects/#anchor_eiosLk
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/objects/#anchor_eiosShedule
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/objects/#anchor_eiosShedule
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/objects/#anchor_eiosShedule
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/objects/#anchor_eiosPortfolio
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/objects/#anchor_eiosPortfolio
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/objects/#anchor_eiosPortfolio
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/education/programs/administrirovanie-informacionnyh-sistem-02.03.03.html
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/education/programs/administrirovanie-informacionnyh-sistem-02.03.03.html
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/education/programs/administrirovanie-informacionnyh-sistem-02.03.03.html
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/education/programs/administrirovanie-informacionnyh-sistem-02.03.03.html
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/education/programs/administrirovanie-informacionnyh-sistem-02.03.03.html
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1. Численность обучающихся, успешно завершивших обучение по 

договорам о целевом обучении по образовательной программе высшего 

образования 

0 

2. Общая численность обучающихся, заключивших договор о целевом 

обучении по образовательной программе высшего образования в 

течение всего периода обучения на образовательной программе 

высшего образования 

5 

Показатель 5. Доля научно-педагогических работников, имеющих ученую степень и (или) 

ученое звание (в том числе богословские ученые степени и звания), и (или) лиц, приравненных к 

ним, в общем числе работников, реализующих образовательную программу высшего 

образования 

1. Количество ставок, занимаемых научно-педагогическими 

работниками с ученой степенью и (или) ученым званием (в том числе 

богословскими учеными степенями и званиями) и лицами, 

приравненными к ним, участвующими в реализации образовательной 

программы высшего образования, в том числе внешние совместители, а 

также количество ставок, эквивалентное нагрузке, осуществляемой 

лицами, работающими по договорам гражданско-правового характера 

0.87 

2. Общее количество ставок, занимаемых научно-педагогическими 

работниками, участвующими в реализации образовательной программы 

высшего образования 

1.04 

3. Требование ФГОС ВО, в соответствии с которым реализуется данная 

ОП (в процентах) 

65 

Показатель 6. Доля работников из числа руководителей и (или) работников организаций, 

деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой образовательной 

программы (имеющих стаж работы в данной профессиональной области), в общем числе лиц, 

реализующих образовательную программу высшего образования 

1. Количество ставок, занимаемых работниками из числа 

руководителей и (или) работников организаций, деятельность которых 

связана с направленностью (профилем) реализуемой образовательной 

программы (имеющих стаж работы в данной профессиональной 

области), участвующими в реализации образовательной программы 

высшего образования, в том числе внешние совместители, а также 

количество ставок, эквивалентное нагрузке, осуществляемой лицами, 

работающими по договорам гражданско-правового характера 

0.15 

2. Общее количество ставок, занимаемых научно-педагогическими 

работниками, участвующими в реализации образовательной программы 

1.04 
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высшего образования 

3. Требование ФГОС ВО, в соответствии с которым реализуется данная 

ОП (в процентах) 

5 

Показатель 7.  Наличие внутренней системы оценки качества образования 

1. Локальный нормативный акт о внутренней системе оценки качества 

образования 

https://alatyr.chuvsu.ru/

sveden/document/#unde

fined  

2. Информация о результатах опросов работодателей и (или) их 

объединений, иных юридических и (или) физических лиц об 

удовлетворенности качеством образования 

https://alatyr.chuvsu.ru/

sveden/document/#anch

or_reportEduDocLink  

3. Информация о результатах опросов педагогических и научных 

работников образовательной организации высшего образования об 

удовлетворенности условиями и организацией образовательной 

деятельности в рамках реализации образовательной программы 

высшего образования 

https://alatyr.chuvsu.ru/

sveden/document/#anch

or_reportEduDocLink  

4. Информация о результатах опросов обучающихся образовательной 

организации высшего образования об удовлетворенности условиями, 

содержанием, организацией и качеством образовательного процесса в 

целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик 

https://alatyr.chuvsu.ru/

sveden/document/#anch

or_reportEduDocLink  

Показатель 8.  Доля выпускников, трудоустроившихся в течение календарного года, 

следующего за годом выпуска, в общей численности выпускников образовательной 

организации, обучавшихся по образовательным программам высшего образования (не 

применяется для образовательных программ высшего образования - программ магистратуры, 

ординатуры, ассистентуры-стажировки) 

1. Численность выпускников организаций высшего образования, 

завершивших обучение по образовательной программе высшего 

образования, которые осуществляли трудовую деятельность по 

трудовому договору, договору гражданско-правового характера, в 

течение календарного года, соответствующего году выпуска, и (или) 

календарного года, следующего за годом выпуска 

8 

2. Численность выпускников организаций высшего образования, 

завершивших обучение по образовательной программе высшего 

образования, являвшихся действующими предпринимателями в течение 

календарного года, соответствующего году выпуска, и (или) 

календарного года, следующего за годом выпуска 

0 

https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/document/#undefined
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/document/#undefined
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/document/#undefined
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/document/#anchor_reportEduDocLink
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/document/#anchor_reportEduDocLink
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/document/#anchor_reportEduDocLink
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/document/#anchor_reportEduDocLink
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/document/#anchor_reportEduDocLink
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/document/#anchor_reportEduDocLink
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/document/#anchor_reportEduDocLink
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/document/#anchor_reportEduDocLink
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/document/#anchor_reportEduDocLink
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3. Численность выпускников организаций высшего образования, 

завершивших обучение по образовательной программе высшего 

образования, являвшихся самозанятыми в течение календарного года, 

соответствующего году выпуска, и (или) календарного года, 

следующего за годом выпуска (применявшими специальный налоговый 

режим «Налог на профессиональный доход») 

0 

4. Общая численность выпускников организаций высшего образования, 

завершивших обучение по образовательной программе высшего 

образования в году, соответствующем отчетному году выпуска, 

учтенных в аккредитационном мониторинге 

9 

5. Численность выпускников организаций высшего образования, 

завершивших обучение по образовательной программе высшего 

образования в году, соответствующему отчетному году выпуска, 

продолживших обучение в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность, в календарном году, соответствующему 

году выпуска, и (или) календарном году, следующем за годом выпуска 

0 

 

2.2. Сведения по показателям аккредитационного мониторинга образовательной программы 

38.03.01 Экономика направленность (профиль) Цифровая экономика и бизнес-аналитика 

Уровень образования Высшее образование 

Код и наименование УГСН 38.00.00 Экономика и управление 

Код и наименование специальности/ 

направления подготовки 

38.03.01 Экономика 

Наименование образовательной программы  

(профиля/направленности/специализации) 

Цифровая экономика и бизнес-

аналитика 

Итоговый балл по ОП 60 

Достижение порогового значения итогового балла Достигнут 

 

 

 

Показатель 1. Средний балл единого государственного экзамена обучающихся, принятых по его 

результатам на обучение по программам бакалавриата и специалитета (не применяется для 

образовательных программ высшего образования – программ магистратуры, ординатуры, 

ассистентуры-стажировки) 

1. Суммарное значение баллов ЕГЭ обучающихся, зачисленных за счет 

средств соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации 

0 
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2. Суммарное значение баллов ЕГЭ обучающихся, зачисленных с 

оплатой стоимости обучения физическими и юридическими лицами 

0 

3. Численность обучающихся, зачисленных на обучение за счет средств 

соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации 

0 

4.  Численность обучающихся, зачисленных с оплатой стоимости затрат 

на обучение физическими и юридическими лицами 

0 

5. Количество учебных предметов ЕГЭ, учитываемых при 

вступительных испытаниях 

0 

Показатель 2. Наличие электронной информационно-образовательной среды 

1.  Доступ к сети «Интернет» https://alatyr.chuvsu.ru/

sveden/objects/#anchor

_eiosInternet  

2. Локальный нормативный акт об электронной информационно-

образовательной среде 

https://alatyr.chuvsu.ru/

sveden/objects/#anchor

_eiosAct  

3. Наличие доступа к электронной библиотечной системе https://alatyr.chuvsu.ru/

sveden/objects/#anchor

_eiosEbs  

4.  Наличие доступа к электронным образовательным ресурсам и/ или 

профессиональным базам данных (подборкам информационных 

ресурсов по тематикам) в соответствии с содержанием реализуемой 

образовательной программы высшего образования 

https://alatyr.chuvsu.ru/

sveden/objects/#anchor

_erList  

5. Наличие возможности взаимодействия педагогических работников с 

обучающимися (личные кабинеты обучающихся и преподавателей) в 

электронной информационно-образовательной среде 

https://alatyr.chuvsu.ru/

sveden/objects/#anchor

_eiosLk  

6. Доступ к электронному расписанию (под электронным расписанием 

понимается сервис, с помощью которого каждый студент может узнать 

своё актуальное расписание занятий и сессии) 

https://alatyr.chuvsu.ru/

sveden/objects/#anchor

_eiosShedule  

7. Наличие возможности формирования электронного портфолио 

обучающихся, в том числе сохранения его работ и оценок за эти работы 

https://alatyr.chuvsu.ru/

sveden/objects/#anchor

https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/objects/#anchor_eiosInternet
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/objects/#anchor_eiosInternet
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/objects/#anchor_eiosInternet
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/objects/#anchor_eiosAct
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/objects/#anchor_eiosAct
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/objects/#anchor_eiosAct
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/objects/#anchor_eiosEbs
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/objects/#anchor_eiosEbs
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/objects/#anchor_eiosEbs
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/objects/#anchor_erList
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/objects/#anchor_erList
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/objects/#anchor_erList
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/objects/#anchor_eiosLk
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/objects/#anchor_eiosLk
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/objects/#anchor_eiosLk
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/objects/#anchor_eiosShedule
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/objects/#anchor_eiosShedule
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/objects/#anchor_eiosShedule
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/objects/#anchor_eiosPortfolio
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/objects/#anchor_eiosPortfolio
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_eiosPortfolio  

8.  Наличие доступа к учебным планам, рабочим программам 

дисциплин (модулей), программам практик, электронным учебным 

изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в 

рабочих программах дисциплин (модулeй), программах практик по 

образовательной программе. 

https://alatyr.chuvsu.ru/

sveden/education/progr

ams/cifrovaya-

ekonomika-i-biznes-

analitika-38.03.01.html  

Показатель 3. Доля обучающихся, успешно завершивших обучение по образовательной 

программе высшего образования, от общей численности обучающихся, поступивших на 

обучение по соответствующей образовательной программе высшего образования 

1. Численность обучающихся, успешно завершивших обучение по 

образовательной программе высшего образования 

0 

2. Общая численность обучающихся, поступивших на обучение по 

образовательной программе высшего образования 

0 

3. Численность обучающихся, ушедших в академический отпуск, 

обучающихся, переведенных на другую образовательную программу в 

период нормативного срока освоения образовательной программы 

высшего образования 

0 

4. Общая численность обучающихся, вышедших из академического 

отпуска, а также обучающихся, зачисленных на образовательную 

программу высшего образования внутри организации высшего 

образования и (или) из других организаций высшего образования в 

период нормативного срока освоения образовательной программы 

высшего образования 

0 

Показатель 4. Доля обучающихся по договорам о целевом обучении, успешно завершивших 

обучение по образовательной программе высшего образования, в общей численности 

обучающихся по договорам о целевом обучении по соответствующей образовательной 

программе высшего образования 

1. Численность обучающихся, успешно завершивших обучение по 

договорам о целевом обучении по образовательной программе высшего 

образования 

0 

2. Общая численность обучающихся, заключивших договор о целевом 

обучении по образовательной программе высшего образования в 

течение всего периода обучения на образовательной программе 

высшего образования 

0 

https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/objects/#anchor_eiosPortfolio
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/education/programs/cifrovaya-ekonomika-i-biznes-analitika-38.03.01.html
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/education/programs/cifrovaya-ekonomika-i-biznes-analitika-38.03.01.html
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/education/programs/cifrovaya-ekonomika-i-biznes-analitika-38.03.01.html
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/education/programs/cifrovaya-ekonomika-i-biznes-analitika-38.03.01.html
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/education/programs/cifrovaya-ekonomika-i-biznes-analitika-38.03.01.html
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Показатель 5. Доля научно-педагогических работников, имеющих ученую степень и (или) 

ученое звание (в том числе богословские ученые степени и звания), и (или) лиц, приравненных к 

ним, в общем числе работников, реализующих образовательную программу высшего 

образования 

1. Количество ставок, занимаемых научно-педагогическими 

работниками с ученой степенью и (или) ученым званием (в том числе 

богословскими учеными степенями и званиями) и лицами, 

приравненными к ним, участвующими в реализации образовательной 

программы высшего образования, в том числе внешние совместители, а 

также количество ставок, эквивалентное нагрузке, осуществляемой 

лицами, работающими по договорам гражданско-правового характера 

0.76 

2. Общее количество ставок, занимаемых научно-педагогическими 

работниками, участвующими в реализации образовательной программы 

высшего образования 

1.1 

3. Требование ФГОС ВО, в соответствии с которым реализуется данная 

ОП (в процентах) 

60 

Показатель 6. Доля работников из числа руководителей и (или) работников организаций, 

деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой образовательной 

программы (имеющих стаж работы в данной профессиональной области), в общем числе лиц, 

реализующих образовательную программу высшего образования 

1. Количество ставок, занимаемых работниками из числа 

руководителей и (или) работников организаций, деятельность которых 

связана с направленностью (профилем) реализуемой образовательной 

программы (имеющих стаж работы в данной профессиональной 

области), участвующими в реализации образовательной программы 

высшего образования, в том числе внешние совместители, а также 

количество ставок, эквивалентное нагрузке, осуществляемой лицами, 

работающими по договорам гражданско-правового характера 

0.07 

2. Общее количество ставок, занимаемых научно-педагогическими 

работниками, участвующими в реализации образовательной программы 

высшего образования 

1.1 

3. Требование ФГОС ВО, в соответствии с которым реализуется данная 

ОП (в процентах) 

5 

Показатель 7.  Наличие внутренней системы оценки качества образования 

1. Локальный нормативный акт о внутренней системе оценки качества https://alatyr.chuvsu.ru/

https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/document/#undefined
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образования sveden/document/#unde

fined  

2. Информация о результатах опросов работодателей и (или) их 

объединений, иных юридических и (или) физических лиц об 

удовлетворенности качеством образования 

https://alatyr.chuvsu.ru/

sveden/document/#anch

or_reportEduDocLink  

3. Информация о результатах опросов педагогических и научных 

работников образовательной организации высшего образования об 

удовлетворенности условиями и организацией образовательной 

деятельности в рамках реализации образовательной программы 

высшего образования 

https://alatyr.chuvsu.ru/

sveden/document/#anch

or_reportEduDocLink  

4. Информация о результатах опросов обучающихся образовательной 

организации высшего образования об удовлетворенности условиями, 

содержанием, организацией и качеством образовательного процесса в 

целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик 

https://alatyr.chuvsu.ru/

sveden/document/#anch

or_reportEduDocLink  

Показатель 8.  Доля выпускников, трудоустроившихся в течение календарного года, 

следующего за годом выпуска, в общей численности выпускников образовательной 

организации, обучавшихся по образовательным программам высшего образования (не 

применяется для образовательных программ высшего образования - программ магистратуры, 

ординатуры, ассистентуры-стажировки) 

1. Численность выпускников организаций высшего образования, 

завершивших обучение по образовательной программе высшего 

образования, которые осуществляли трудовую деятельность по 

трудовому договору, договору гражданско-правового характера, в 

течение календарного года, соответствующего году выпуска, и (или) 

календарного года, следующего за годом выпуска 

0 

2. Численность выпускников организаций высшего образования, 

завершивших обучение по образовательной программе высшего 

образования, являвшихся действующими предпринимателями в течение 

календарного года, соответствующего году выпуска, и (или) 

календарного года, следующего за годом выпуска 

0 

3. Численность выпускников организаций высшего образования, 

завершивших обучение по образовательной программе высшего 

образования, являвшихся самозанятыми в течение календарного года, 

соответствующего году выпуска, и (или) календарного года, 

следующего за годом выпуска (применявшими специальный налоговый 

режим «Налог на профессиональный доход») 

0 

https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/document/#undefined
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/document/#undefined
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/document/#anchor_reportEduDocLink
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/document/#anchor_reportEduDocLink
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/document/#anchor_reportEduDocLink
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/document/#anchor_reportEduDocLink
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/document/#anchor_reportEduDocLink
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/document/#anchor_reportEduDocLink
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/document/#anchor_reportEduDocLink
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/document/#anchor_reportEduDocLink
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/document/#anchor_reportEduDocLink
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4. Общая численность выпускников организаций высшего образования, 

завершивших обучение по образовательной программе высшего 

образования в году, соответствующем отчетному году выпуска, 

учтенных в аккредитационном мониторинге 

0 

5. Численность выпускников организаций высшего образования, 

завершивших обучение по образовательной программе высшего 

образования в году, соответствующему отчетному году выпуска, 

продолживших обучение в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность, в календарном году, соответствующему 

году выпуска, и (или) календарном году, следующем за годом выпуска 

0 

 

2.3. Сведения по показателям аккредитационного мониторинга образовательной программы 

38.03.01 Экономика направленность (профиль) Учет и контроль в управлении организацией 

Уровень образования Высшее образование 

Код и наименование УГСН 38.00.00 Экономика и управление 

Код и наименование специальности/ 

направления подготовки 

38.03.01 Экономика 

Наименование образовательной программы  

(профиля/направленности/специализации) 

Учет и контроль в управлении 

организацией 

Итоговый балл по ОП 60 

Достижение порогового значения итогового балла Достигнут 

 

 

Показатель 1. Средний балл единого государственного экзамена обучающихся, принятых по его 

результатам на обучение по программам бакалавриата и специалитета (не применяется для 

образовательных программ высшего образования – программ магистратуры, ординатуры, 

ассистентуры-стажировки) 

1. Суммарное значение баллов ЕГЭ обучающихся, зачисленных за счет 

средств соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации 

0 

2. Суммарное значение баллов ЕГЭ обучающихся, зачисленных с 

оплатой стоимости обучения физическими и юридическими лицами 

0 

3.  Численность обучающихся, зачисленных на обучение за счет 

средств соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации 

0 
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4. Численность обучающихся, зачисленных с оплатой стоимости затрат 

на обучение физическими и юридическими лицами 

0 

5.  Количество учебных предметов ЕГЭ, учитываемых при 

вступительных испытаниях 

0 

Показатель 2. Наличие электронной информационно-образовательной среды 

1. Доступ к сети «Интернет» https://alatyr.chuvsu.ru/

sveden/objects/#anchor

_eiosInternet  

2.  Локальный нормативный акт об электронной информационно-

образовательной среде 

https://alatyr.chuvsu.ru/

sveden/objects/#anchor

_eiosAct  

3. Наличие доступа к электронной библиотечной системе https://alatyr.chuvsu.ru/

sveden/objects/#anchor

_eiosEbs  

4. Наличие доступа к электронным образовательным ресурсам и/ или 

профессиональным базам данных (подборкам информационных 

ресурсов по тематикам) в соответствии с содержанием реализуемой 

образовательной программы высшего образования 

https://alatyr.chuvsu.ru/

sveden/objects/#anchor

_erList  

5. Наличие возможности взаимодействия педагогических работников с 

обучающимися (личные кабинеты обучающихся и преподавателей) в 

электронной информационно-образовательной среде 

https://alatyr.chuvsu.ru/

sveden/objects/#anchor

_eiosLk  

6. Доступ к электронному расписанию (под электронным расписанием 

понимается сервис, с помощью которого каждый студент может узнать 

своё актуальное расписание занятий и сессии) 

https://alatyr.chuvsu.ru/

sveden/objects/#anchor

_eiosShedule  

7. Наличие возможности формирования электронного портфолио 

обучающихся, в том числе сохранения его работ и оценок за эти работы 

https://alatyr.chuvsu.ru/

sveden/objects/#anchor

_eiosPortfolio  

8.  Наличие доступа к учебным планам, рабочим программам 

дисциплин (модулей), программам практик, электронным учебным 

изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в 

рабочих программах дисциплин (модулeй), программах практик по 

образовательной программе. 

https://alatyr.chuvsu.ru/

sveden/education/progr

ams/uchet-i-kontroly-v-

upravlenii-

organizaciey-

https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/objects/#anchor_eiosInternet
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/objects/#anchor_eiosInternet
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/objects/#anchor_eiosInternet
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/objects/#anchor_eiosAct
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/objects/#anchor_eiosAct
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/objects/#anchor_eiosAct
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/objects/#anchor_eiosEbs
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/objects/#anchor_eiosEbs
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/objects/#anchor_eiosEbs
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/objects/#anchor_erList
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/objects/#anchor_erList
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/objects/#anchor_erList
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/objects/#anchor_eiosLk
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/objects/#anchor_eiosLk
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/objects/#anchor_eiosLk
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/objects/#anchor_eiosShedule
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/objects/#anchor_eiosShedule
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/objects/#anchor_eiosShedule
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/objects/#anchor_eiosPortfolio
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/objects/#anchor_eiosPortfolio
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/objects/#anchor_eiosPortfolio
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/education/programs/uchet-i-kontroly-v-upravlenii-organizaciey-38.03.01.html
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/education/programs/uchet-i-kontroly-v-upravlenii-organizaciey-38.03.01.html
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/education/programs/uchet-i-kontroly-v-upravlenii-organizaciey-38.03.01.html
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/education/programs/uchet-i-kontroly-v-upravlenii-organizaciey-38.03.01.html
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/education/programs/uchet-i-kontroly-v-upravlenii-organizaciey-38.03.01.html
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38.03.01.html  

Показатель 3. Доля обучающихся, успешно завершивших обучение по образовательной 

программе высшего образования, от общей численности обучающихся, поступивших на 

обучение по соответствующей образовательной программе высшего образования 

1. Численность обучающихся, успешно завершивших обучение по 

образовательной программе высшего образования 

0 

2. Общая численность обучающихся, поступивших на обучение по 

образовательной программе высшего образования 

0 

3. Численность обучающихся, ушедших в академический отпуск, 

обучающихся, переведенных на другую образовательную программу в 

период нормативного срока освоения образовательной программы 

высшего образования 

0 

4. Общая численность обучающихся, вышедших из академического 

отпуска, а также обучающихся, зачисленных на образовательную 

программу высшего образования внутри организации высшего 

образования и (или) из других организаций высшего образования в 

период нормативного срока освоения образовательной программы 

высшего образования 

0 

Показатель 4. Доля обучающихся по договорам о целевом обучении, успешно завершивших 

обучение по образовательной программе высшего образования, в общей численности 

обучающихся по договорам о целевом обучении по соответствующей образовательной 

программе высшего образования 

1. Численность обучающихся, успешно завершивших обучение по 

договорам о целевом обучении по образовательной программе высшего 

образования 

0 

2. Общая численность обучающихся, заключивших договор о целевом 

обучении по образовательной программе высшего образования в 

течение всего периода обучения на образовательной программе 

высшего образования 

0 

Показатель 5. Доля научно-педагогических работников, имеющих ученую степень и (или) 

ученое звание (в том числе богословские ученые степени и звания), и (или) лиц, приравненных к 

ним, в общем числе работников, реализующих образовательную программу высшего 

образования 

https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/education/programs/uchet-i-kontroly-v-upravlenii-organizaciey-38.03.01.html
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1. Количество ставок, занимаемых научно-педагогическими 

работниками с ученой степенью и (или) ученым званием (в том числе 

богословскими учеными степенями и званиями) и лицами, 

приравненными к ним, участвующими в реализации образовательной 

программы высшего образования, в том числе внешние совместители, а 

также количество ставок, эквивалентное нагрузке, осуществляемой 

лицами, работающими по договорам гражданско-правового характера 

0.91 

2. Общее количество ставок, занимаемых научно-педагогическими 

работниками, участвующими в реализации образовательной программы 

высшего образования 

1.17 

3. Требование ФГОС ВО, в соответствии с которым реализуется данная 

ОП (в процентах) 

60 

Показатель 6. Доля работников из числа руководителей и (или) работников организаций, 

деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой образовательной 

программы (имеющих стаж работы в данной профессиональной области), в общем числе лиц, 

реализующих образовательную программу высшего образования 

1. Количество ставок, занимаемых работниками из числа 

руководителей и (или) работников организаций, деятельность которых 

связана с направленностью (профилем) реализуемой образовательной 

программы (имеющих стаж работы в данной профессиональной 

области), участвующими в реализации образовательной программы 

высшего образования, в том числе внешние совместители, а также 

количество ставок, эквивалентное нагрузке, осуществляемой лицами, 

работающими по договорам гражданско-правового характера 

0.06 

2. Общее количество ставок, занимаемых научно-педагогическими 

работниками, участвующими в реализации образовательной программы 

высшего образования 

1.17 

3. Требование ФГОС ВО, в соответствии с которым реализуется данная 

ОП (в процентах) 

5 

Показатель 7.  Наличие внутренней системы оценки качества образования 

1. Локальный нормативный акт о внутренней системе оценки качества 

образования 

https://alatyr.chuvsu.ru/

sveden/document/#unde

fined  

2. Информация о результатах опросов работодателей и (или) их 

объединений, иных юридических и (или) физических лиц об 

https://alatyr.chuvsu.ru/

sveden/document/#anch 

https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/document/#undefined
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/document/#undefined
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/document/#undefined
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/document/#anch
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/document/#anch
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удовлетворенности качеством образования or_reportEduDocLink 

3. Информация о результатах опросов педагогических и научных 

работников образовательной организации высшего образования об 

удовлетворенности условиями и организацией образовательной 

деятельности в рамках реализации образовательной программы 

высшего образования 

https://alatyr.chuvsu.ru/

sveden/document/#anch

or_reportEduDocLink  

4. Информация о результатах опросов обучающихся образовательной 

организации высшего образования об удовлетворенности условиями, 

содержанием, организацией и качеством образовательного процесса в 

целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик 

https://alatyr.chuvsu.ru/

sveden/document/#anch

or_reportEduDocLink  

Показатель 8.  Доля выпускников, трудоустроившихся в течение календарного года, 

следующего за годом выпуска, в общей численности выпускников образовательной 

организации, обучавшихся по образовательным программам высшего образования (не 

применяется для образовательных программ высшего образования - программ магистратуры, 

ординатуры, ассистентуры-стажировки) 

1. Численность выпускников организаций высшего образования, 

завершивших обучение по образовательной программе высшего 

образования, которые осуществляли трудовую деятельность по 

трудовому договору, договору гражданско-правового характера, в 

течение календарного года, соответствующего году выпуска, и (или) 

календарного года, следующего за годом выпуска 

0 

2. Численность выпускников организаций высшего образования, 

завершивших обучение по образовательной программе высшего 

образования, являвшихся действующими предпринимателями в течение 

календарного года, соответствующего году выпуска, и (или) 

календарного года, следующего за годом выпуска 

0 

3. Численность выпускников организаций высшего образования, 

завершивших обучение по образовательной программе высшего 

образования, являвшихся самозанятыми в течение календарного года, 

соответствующего году выпуска, и (или) календарного года, 

следующего за годом выпуска (применявшими специальный налоговый 

режим «Налог на профессиональный доход») 

0 

4. Общая численность выпускников организаций высшего образования, 

завершивших обучение по образовательной программе высшего 

образования в году, соответствующем отчетному году выпуска, 

учтенных в аккредитационном мониторинге 

0 

5. Численность выпускников организаций высшего образования, 

завершивших обучение по образовательной программе высшего 

0 

https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/document/#anchor_reportEduDocLink
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/document/#anchor_reportEduDocLink
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/document/#anchor_reportEduDocLink
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/document/#anchor_reportEduDocLink
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/document/#anchor_reportEduDocLink
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/document/#anchor_reportEduDocLink
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образования в году, соответствующему отчетному году выпуска, 

продолживших обучение в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность, в календарном году, соответствующему 

году выпуска, и (или) календарном году, следующем за годом выпуска 

 

2.4. Сведения по показателям аккредитационного мониторинга образовательной программы 

38.03.01 Экономика направленность (профиль) Экономика предприятий и организаций 

Уровень образования Высшее образование 

Код и наименование УГСН 38.00.00 Экономика и управление 

Код и наименование специальности/ 

направления подготовки 

38.03.01 Экономика 

Наименование образовательной программы  

(профиля/направленности/специализации) 

Экономика предприятий и 

организаций 

Итоговый балл по ОП 70 

Достижение порогового значения итогового балла Достигнут 

 

 

Показатель 1. Средний балл единого государственного экзамена обучающихся, принятых по его 

результатам на обучение по программам бакалавриата и специалитета (не применяется для 

образовательных программ высшего образования – программ магистратуры, ординатуры, 

ассистентуры-стажировки) 

1. Суммарное значение баллов ЕГЭ обучающихся, зачисленных за счет 

средств соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации 

0 

2. Суммарное значение баллов ЕГЭ обучающихся, зачисленных с 

оплатой стоимости обучения физическими и юридическими лицами 

0 

3. Численность обучающихся, зачисленных на обучение за счет средств 

соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации 

0 

4. Численность обучающихся, зачисленных с оплатой стоимости затрат 

на обучение физическими и юридическими лицами 

0 

5.  Количество учебных предметов ЕГЭ, учитываемых при 

вступительных испытаниях 

0 

Показатель 2. Наличие электронной информационно-образовательной среды 
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1. Доступ к сети «Интернет» https://alatyr.chuvsu.ru/

sveden/objects/#anchor

_eiosInternet  

2. Локальный нормативный акт об электронной информационно-

образовательной среде 

https://alatyr.chuvsu.ru/

sveden/objects/#anchor

_eiosAct  

3. Наличие доступа к электронной библиотечной системе https://alatyr.chuvsu.ru/

sveden/objects/#anchor

_eiosEbs  

4.  Наличие доступа к электронным образовательным ресурсам и/ или 

профессиональным базам данных (подборкам информационных 

ресурсов по тематикам) в соответствии с содержанием реализуемой 

образовательной программы высшего образования 

https://alatyr.chuvsu.ru/

sveden/objects/#anchor

_erList  

5.  Наличие возможности взаимодействия педагогических работников с 

обучающимися (личные кабинеты обучающихся и преподавателей) в 

электронной информационно-образовательной среде 

https://alatyr.chuvsu.ru/

sveden/objects/#anchor

_eiosLk  

6.  Доступ к электронному расписанию (под электронным расписанием 

понимается сервис, с помощью которого каждый студент может узнать 

своё актуальное расписание занятий и сессии) 

https://alatyr.chuvsu.ru/

sveden/objects/#anchor

_eiosShedule  

7.  Наличие возможности формирования электронного портфолио 

обучающихся, в том числе сохранения его работ и оценок за эти работы 

https://alatyr.chuvsu.ru/

sveden/objects/#anchor

_eiosPortfolio  

8.  Наличие доступа к учебным планам, рабочим программам 

дисциплин (модулей), программам практик, электронным учебным 

изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в 

рабочих программах дисциплин (модулeй), программах практик по 

образовательной программе. 

https://alatyr.chuvsu.ru/

sveden/education/progr

ams/ekonomika-

predpriyatiy-i-

organizaciy-

38.03.01.html  

Показатель 3. Доля обучающихся, успешно завершивших обучение по образовательной 

программе высшего образования, от общей численности обучающихся, поступивших на 

обучение по соответствующей образовательной программе высшего образования 

1.  Численность обучающихся, успешно завершивших обучение по 

образовательной программе высшего образования 

24 

https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/objects/#anchor_eiosInternet
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/objects/#anchor_eiosInternet
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/objects/#anchor_eiosInternet
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/objects/#anchor_eiosAct
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/objects/#anchor_eiosAct
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/objects/#anchor_eiosAct
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/objects/#anchor_eiosEbs
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/objects/#anchor_eiosEbs
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/objects/#anchor_eiosEbs
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/objects/#anchor_erList
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/objects/#anchor_erList
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/objects/#anchor_erList
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https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/objects/#anchor_eiosShedule
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/objects/#anchor_eiosShedule
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/objects/#anchor_eiosShedule
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/objects/#anchor_eiosPortfolio
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/objects/#anchor_eiosPortfolio
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/objects/#anchor_eiosPortfolio
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/education/programs/ekonomika-predpriyatiy-i-organizaciy-38.03.01.html
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/education/programs/ekonomika-predpriyatiy-i-organizaciy-38.03.01.html
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/education/programs/ekonomika-predpriyatiy-i-organizaciy-38.03.01.html
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/education/programs/ekonomika-predpriyatiy-i-organizaciy-38.03.01.html
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/education/programs/ekonomika-predpriyatiy-i-organizaciy-38.03.01.html
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/education/programs/ekonomika-predpriyatiy-i-organizaciy-38.03.01.html
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2.  Общая численность обучающихся, поступивших на обучение по 

образовательной программе высшего образования 

28 

3.  Численность обучающихся, ушедших в академический отпуск, 

обучающихся, переведенных на другую образовательную программу в 

период нормативного срока освоения образовательной программы 

высшего образования 

0 

4.  Общая численность обучающихся, вышедших из академического 

отпуска, а также обучающихся, зачисленных на образовательную 

программу высшего образования внутри организации высшего 

образования и (или) из других организаций высшего образования в 

период нормативного срока освоения образовательной программы 

высшего образования 

0 

Показатель 4. Доля обучающихся по договорам о целевом обучении, успешно завершивших 

обучение по образовательной программе высшего образования, в общей численности 

обучающихся по договорам о целевом обучении по соответствующей образовательной 

программе высшего образования 

1. Численность обучающихся, успешно завершивших обучение по 

договорам о целевом обучении по образовательной программе высшего 

образования 

0 

2. Общая численность обучающихся, заключивших договор о целевом 

обучении по образовательной программе высшего образования в 

течение всего периода обучения на образовательной программе 

высшего образования 

0 

Показатель 5. Доля научно-педагогических работников, имеющих ученую степень и (или) 

ученое звание (в том числе богословские ученые степени и звания), и (или) лиц, приравненных к 

ним, в общем числе работников, реализующих образовательную программу высшего 

образования 

1. Количество ставок, занимаемых научно-педагогическими 

работниками с ученой степенью и (или) ученым званием (в том числе 

богословскими учеными степенями и званиями) и лицами, 

приравненными к ним, участвующими в реализации образовательной 

программы высшего образования, в том числе внешние совместители, а 

также количество ставок, эквивалентное нагрузке, осуществляемой 

лицами, работающими по договорам гражданско-правового характера 

0.10 

2. Общее количество ставок, занимаемых научно-педагогическими 

работниками, участвующими в реализации образовательной программы 

0.13 
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высшего образования 

3. Требование ФГОС ВО, в соответствии с которым реализуется данная 

ОП (в процентах) 

70 

Показатель 6. Доля работников из числа руководителей и (или) работников организаций, 

деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой образовательной 

программы (имеющих стаж работы в данной профессиональной области), в общем числе лиц, 

реализующих образовательную программу высшего образования 

1. Количество ставок, занимаемых работниками из числа 

руководителей и (или) работников организаций, деятельность которых 

связана с направленностью (профилем) реализуемой образовательной 

программы (имеющих стаж работы в данной профессиональной 

области), участвующими в реализации образовательной программы 

высшего образования, в том числе внешние совместители, а также 

количество ставок, эквивалентное нагрузке, осуществляемой лицами, 

работающими по договорам гражданско-правового характера 

0.08 

2. Общее количество ставок, занимаемых научно-педагогическими 

работниками, участвующими в реализации образовательной программы 

высшего образования 

0.13 

3. Требование ФГОС ВО, в соответствии с которым реализуется данная 

ОП (в процентах) 

10 

Показатель 7.  Наличие внутренней системы оценки качества образования 

1. Локальный нормативный акт о внутренней системе оценки качества 

образования 

https://alatyr.chuvsu.ru/

sveden/document/#unde

fined  

2. Информация о результатах опросов работодателей и (или) их 

объединений, иных юридических и (или) физических лиц об 

удовлетворенности качеством образования 

https://alatyr.chuvsu.ru/

sveden/document/#anch

or_reportEduDocLink  

3. Информация о результатах опросов педагогических и научных 

работников образовательной организации высшего образования об 

удовлетворенности условиями и организацией образовательной 

деятельности в рамках реализации образовательной программы 

высшего образования 

https://alatyr.chuvsu.ru/

sveden/document/#anch

or_reportEduDocLink  

4. Информация о результатах опросов обучающихся образовательной 

организации высшего образования об удовлетворенности условиями, 

https://alatyr.chuvsu.ru/

sveden/document/#anch

https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/document/#undefined
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https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/document/#anchor_reportEduDocLink
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https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/document/#anchor_reportEduDocLink
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/document/#anchor_reportEduDocLink
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/document/#anchor_reportEduDocLink
https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/document/#anchor_reportEduDocLink
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содержанием, организацией и качеством образовательного процесса в 

целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик 

or_reportEduDocLink    

Показатель 8.  Доля выпускников, трудоустроившихся в течение календарного года, 

следующего за годом выпуска, в общей численности выпускников образовательной 

организации, обучавшихся по образовательным программам высшего образования (не 

применяется для образовательных программ высшего образования - программ магистратуры, 

ординатуры, ассистентуры-стажировки) 

1. Численность выпускников организаций высшего образования, 

завершивших обучение по образовательной программе высшего 

образования, которые осуществляли трудовую деятельность по 

трудовому договору, договору гражданско-правового характера, в 

течение календарного года, соответствующего году выпуска, и (или) 

календарного года, следующего за годом выпуска 

20 

2. Численность выпускников организаций высшего образования, 

завершивших обучение по образовательной программе высшего 

образования, являвшихся действующими предпринимателями в течение 

календарного года, соответствующего году выпуска, и (или) 

календарного года, следующего за годом выпуска 

1 

3. Численность выпускников организаций высшего образования, 

завершивших обучение по образовательной программе высшего 

образования, являвшихся самозанятыми в течение календарного года, 

соответствующего году выпуска, и (или) календарного года, 

следующего за годом выпуска (применявшими специальный налоговый 

режим «Налог на профессиональный доход») 

0 

4. Общая численность выпускников организаций высшего образования, 

завершивших обучение по образовательной программе высшего 

образования в году, соответствующем отчетному году выпуска, 

учтенных в аккредитационном мониторинге 

24 

5. Численность выпускников организаций высшего образования, 

завершивших обучение по образовательной программе высшего 

образования в году, соответствующему отчетному году выпуска, 

продолживших обучение в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность, в календарном году, соответствующему 

году выпуска, и (или) календарном году, следующем за годом выпуска 

0 

 

 

 

 

https://alatyr.chuvsu.ru/sveden/document/#anchor_reportEduDocLink
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2.5. Выводы, корректирующие мероприятия  

Корректирующее мероприятие Ответственный 

исполнитель 

Срок исполнения 

Необходимо обеспечить успешное завершение 

целевого обучения двух обучающихся по 

образовательной программе высшего образования 

02.03.03 Администрирование информационных 

систем 

Пичугин В.Н. 2025 г. 

Необходимо обеспечить прием обучающихся, 

сдавших ЕГЭ по образовательным программам 

высшего образования 38.03.01 Цифровая 

экономика и бизнес-аналитика, Учет и контроль в 

управлении организацией, Экономика предприятий 

и организаций  

Лукишин А.В. 2025 г. 

Необходимо обеспечить успешное завершение 

обучения обучающихся по образовательным 

программам высшего образования 

38.03.01 Цифровая экономика и бизнес-аналитика, 

Учет и контроль в управлении организацией 

Лукишин А.В. 2025 г. 

Необходимо обеспечить прием обучающихся по 

целевому обучению по образовательным 

программам высшего образования 

38.03.01 Цифровая экономика и бизнес-аналитика, 

Учет и контроль в управлении организацией, 

Экономика предприятий и организаций 

Лукишин А.В. 2026 г. 

Увеличить долю работников из числа 

руководителей и (или) работников организаций, 

деятельность которых связана с направленностью 

(профилем) реализуемой образовательной 

программы (имеющих стаж работы в данной 

профессиональной области), в общем числе лиц, 

реализующих образовательную программу 

высшего образования 

38.03.01 Экономика предприятий и организаций 

Лукишин А.В. 2025 г. 

Обеспечить трудоустройство выпускников по 

образовательным программам высшего 

образования в течение календарного года, 

следующего за годом выпуска 

38.03.01 Цифровая экономика и бизнес-аналитика, 

Учет и контроль в управлении организацией 

Лукишин А.В. 2026 г. 

 

3. НАУЧНО-ИСССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

3.1. Научно-исследовательская деятельность в филиале 

Научное направление кафедры гуманитарных и экономических дисциплин: 1. 

Модернизация социально-экономического развития региона в современных условиях. 2. 

Исторические судьбы России и мировых цивилизаций. 3. Проблемы совершенствования, 

модернизации образования и духовно-нравственного развития личности. Преподаватели кафедры 

тесно сотрудничают с краеведческим музеем города Алатыря, городским архивом, архивом 

Алатырского района, музеем Академика А.Н. Крылова с. Крыловка Семеновского сельского 

поселения Порецкого района. Преподаватели и студенты используют в своей научно-

исследовательской деятельности материалы личных архивов краеведов города Алатыря (М.С. 
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Скрипина, Н.В. Раздьяконовой), а так же воспоминания жителей города Алатыря и Алатырского 

района. Ведётся сотрудничество со статистическим управлением ЧР, Министерством труда и 

занятости ЧР,  Департаментом федеральной государственной службы занятости населения по 

Чувашской Республике, Государственным учреждением «Алатырский городской «межрайонный» 

центр занятости населения». Продолжается работа с администрациями Алатырского района и 

города Алатырь по проблемам муниципальной экономики. Научное направление кафедры высшей 

математики и  информационных технологий: 1. Математические модели, математическое 

программирование, системный анализ, управление и обработка информации. Кафедра тесно 

сотрудничает с  предприятиями города  Алатырь – АО «Завод Электроприбор» и АО 

«Электроавтомат». 

Перспективные научные направления деятельности преподавателей и сотрудников 

Алатырского филиала:  

Кафедра гуманитарных и экономических дисциплин – Исследование социально-

гуманитарного и экономического развития региона. Научный руководитель Лукишин Александр 

Владимирович - кандидат экономических наук, доцент. Состав коллектива – 8 человек (6 

кандидатов наук). Цель  работы – проведение исследования социально-гуманитарного и 

экономического развития региона. 

Кафедра высшей математики и информационных технологий – Разработка программного 

обеспечения для моделирования характеристик электротехнического оборудования. Научный 

руководитель Пичугин Владимир Николаевич, кандидат технических наук, доцент Состав 

коллектива – человек 6 (4  кандидата наук). Цель работы – разработка программных инструментов 

для моделирования характеристик электротехнического оборудования. 

Основные научные результаты деятельности профессорско-преподавательского состава 

Алатырского филиала: 

-  подготовка выступлений на конференциях, проводимых на базе ФГОУ ВО «ЧГУ им. И.Н. 

Ульянова» и  других ВУЗов,  публикация статей по темам диссертационных исследований 

преподавателей АФ. 

-  работа преподавателей над составлением монографий, учебных и методических пособий 

по преподаваемым дисциплинам; 

-  работа преподавателей над темами для участия в конкурсе всероссийских и региональных 

грантов РФФИ; 

-  работа над публикациями для размещения в ведущие научные базы; 

- участие преподавателей в конференциях международного, всероссийского и 

регионального уровней; 

-  подготовка обучающихся к участию в  конференциях, проводимых на базе ФГОУ ВО «ЧГУ 

им. И.Н. Ульянова», других ВУЗов,  Средних профессиональных учебных заведений.   

Объем НИР из внешних источников  составил – 400 000 руб. В т.ч. объем хоздоговорных 

работ – 400 000 руб. 

Выполнение научной работы на тему: «Разработка модуля из радиоприемных антенных 

излучателей для обнаружения, идентификации и сбора удаленных данных учета электроэнергии 

цифровых подстанций предприятий и сетевых компаний». Хоздоговор № 449-23 от 27.03.2023 г., 

руководитель Пичугин В.Н. 

В 2023 году организованы и проведены конференции с последующим изданием сборников 

научных трудов: 

1.Педагогический компас: современные стратегии и практики образования: Региональная 

научно-практическая конференция, посвященная памяти заслуженного учителя ЧАССР М.Б. 

Бегагулина. Алатырь, 14 февраля 2023 г. 

2.Современная наука: актуальные вопросы теории и практики. Международная научно-

практическая конференция. Алатырь, 26 мая 2023 г.  

Опубликовано: монография -1, учебное пособие -1; сборников конференций -2; статей 

Scopus – 2, статей ВАК – 6, статей РИНЦ – 57. 
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Преподаватели Алатырского филиала приняли участие в конференциях: международных - 3, 

всероссийских - 7 , региональных  - 1.  

  

3.2. Организация научно-исследовательской работы обучающихся 
Научно исследовательская работа обучающихся является важным фактором 

профессиональной подготовки молодого специалиста и ученого. Преподаватели кафедры 

гуманитарных и экономических дисциплин и кафедры высшей математики и информационных 

технологий принимают активное участие в научно-исследовательской деятельности обучающихся. 

Формами проведения НИРС – научно-практические конференции, конкурсы научно-

исследовательских работ, конкурсы грантов, научные публикации и т.д. 

Студенческие проекты, поданные на конкурсы грантов различного уровня, 

финансировавшиеся в 2023 г.: 

- Всероссийский конкурс грантов «Студенческий стартап» фонда содействия инновациям 

в рамках федерального проекта «Платформа университетского технологического 

предпринимательства» с проектом «Разработка новой формулы гипоаллергенного полимерного 

геля для моделирования ногтевой пластины». Заявка СтС-314714 от 09.06.2023. 

- Конкурс «Проведение фундаментальных научных исследований и поисковых научных 

исследований малыми отдельными научными группами» с проектом «Цифровой сервис 

прогнозирования показаний счетчиков электроэнергии для абонентов с целью их правильного 

учета и сбыта». Заявка 24-29-00280. Тюрюшова Евгения Романовна студентка Алатырского 

филиала ФГБОУ ВО «Чувашский государственный университет им. И.Н. Ульянова», группа АФТ-

05-20 – очная форма обучения.   

- Заявка для участия в конкурсе грантов для молодых россиян от 14 до 35 лет – 

«Микрогранты» 2023 г. Проект «Малый город – большая история». Туйцына Валерия 

Владимировна  студентка Алатырского филиала ФГБОУ ВО «Чувашский государственный 

университет им. И.Н. Ульянова», группа АФТ-05-22 – очная форма. 
- Заявка на Конкурс проектов в акселерационной программе поддержки проектных 

команд и студенческих инициатив для формирования инновационных продуктов «Стартап. 

Начало» Чувашского государственного университета имени И.Н. Ульянова  с проектом 

«Устройство автоматического управления на основе микроконтроллера Arduino». Пахомова Ирина 

Николаевна (гр. АФТ-04-21), Зайцев Сергей Сергеевич (гр. АФТ-05-21), Аксенова Ксения 

Владимировна (гр. АФТ-05-21), Болонина Ксения Алексеевна (гр. АФТ-05-21), Туйцына Валерия 

Владимировна (гр. АФТ-05-22), Лаврентьев Даниил Олегович (гр. АФТ-05-22), Шкуров Владислав 

Владимирович (гр. АФТ-05-23) 

С целью популяризации достижений российской и мировой науки среди обучающихся 

ВУЗа, обучающихся СПО, обучающихся СОШ и формирования у них интереса, умений и навыков 

к научному поиску, стремления к повышению своего интеллектуального уровня, приобретения 

опыта научно-исследовательской работы, в Алатырском филиале ЧГУ проводится «Неделя 

науки».  В 2023 году она проходила в Алатырском филиале дважды с 3 по 8 апреля 2023 г.  и с 13 

по 18 ноября 2023 г. 

За отчетный период обучающиеся Алатырского филиала приняли участие в следующих 

научных мероприятиях: 

Научные (научно-технические) конференции, семинары и т.п. всех уровней:  

-  Международная 57 научная студенческой конференция по техническим, гуманитарным 

и естественным наукам, посвященная Году педагога и наставника в Российской Федерации и Году 

счастливого детства в Чувашской Республике  (3 – 8 апреля 2023 г.)  – 23 обучающихся; 

-  XXV Международная студенческая научно - практической конференции «Наука. 

Юность. Творчество»  ГАПОУ ЧР «Алатырский технологический колледж» 19.05.2023 г. – 9 

обучающихся; 

-  Межрегиональная конференция-фестиваль научного творчества учащейся молодежи 

«Юность Большой Волги» - 1  обучающаяся;  
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-  Всероссийский фестиваль студентов и молодежи «ЧЕЛОВЕК. ГРАЖДАНИН. УЧЕНЫЙ 

(ЧГУ – 2023)»  - 5 обучающихся; 

- Форум СНО образовательных организаций Чувашской Республики «Научный БУМ». 

(13-25 ноября 2023 г.) – 17 обучающихся. 

Научные публикации (статьи, тезисы и т.п.), вышедших в изданиях различного уровня с 

участием студентов: 

НАУКА. НАСТАВНИЧЕСТВО. РАЗВИТИЕ: сб. материалов Междунар. 57-й науч. студ. 

конф. Чебоксары, 3-8 апреля 2023 г., Чуваш. гос. ун-т им. И.Н. Ульянова. – Чебоксары, 2023. – 632 

с. – 6 публикаций.  

Юность Большой Волги: сборник статей лауреатов XXV Межрегиональной 

конференции-фестиваля научного творчества учащейся молодежи «Юность Большой 

Волги». – Чебоксары. – 1 публикация. 

Студент. Наука. Общество: сборник научных трудов.. – Чебоксары, 2023. – 538 с – 5 

публикаций. 

Обучающаяся Тюрюшова Е.Р. приняла участие в Международной научно-практической 

конференции  «Современная наука: актуальные вопросы теории и практики» организованной 

Алатырским филиалом ФГБОУ ВО «ЧГУ им. И.Н. Ульянова». (26 мая 2023 года) по результатам 

участия опубликованы  2 статьи. 

1. Тюрюшова Евгения Романовна, обуч. АФТ-05-20, Алатырский филиал ФГБОУ ВО «ЧГУ 

им. И.Н. Ульянова», Использование инновационных конструкций антенных систем для 

уменьшения потребления энергии при передаче данных (рук. Пичугин В.Н. – к.т.н., доцент) 

2. Тюрюшова Евгения Романовна, обуч. АФТ-05-20, Алатырский филиал ФГБОУ ВО «ЧГУ 

им. И.Н. Ульянова», Цифровой сервис для  прогнозирования и учета электрической энергии (рук. 

Пичугин В.Н.- к.т.н., доцент) 

Тюрюшова Е.Р.  участвовала в XVIII Всероссийской научно-практической конференции с 

международным участием которая проходила в Донецке 01–02 июня 2023 г., опубликована статья: 

Пичугин В.Н., Солдатов А.А., Пиняев А.М., Тюрюшова Е.Р. Создание программного инструмента 

с элементами искусственной нейронной сети для прогнозирования показаний электросчетчиков/ 

Инженер настоящего и будущего: практика и перспективы развития партнерства в высшем 

техническом образовании: Материалы XVIII Всероссийской научно-практической конференции с 

международным участием/ Донецк (01–02 июня 2023 г.) 

В 2023 г. была подана заявка на лучшую студенческую научную работу - Тюрюшова 

Евгения Романовна группа АФТ-05-20 – очная форма обучения. Участие в конкурсе научно-

исследовательских работ "Наука будущего-наука молодых"VIII Всероссийского конкурса научно-

исследовательских работ в секции «Транспортные системы» с работой «Программно-аппаратный 

комплекс "Цифровой район». 

Тюрюшова Е.Р. обучающаяся  группы АФТ-05-20 – удостоена в 2023 г.  Стипендии 

Президента и Правительства Российской Федерации, и Специальной именной  стипендией Главы 

Чувашской Республики Олега Николаева. 

 

4. ВНЕУЧЕБНАЯ РАБОТА  

Воспитание в образовательной деятельности Алатырского филиала ФГБОУ ВО «ЧГУ 

имени И.Н. Ульянова» носит системный, плановый и непрерывный характер. Основным 

средством осуществления воспитательной деятельности является воспитательная система и 

соответствующая ей рабочая программа воспитания в филиале, а также ежегодный календарный 

план воспитательной работы. Рабочие программы воспитания по направлениям подготовки 

определяют комплекс ключевых характеристик системы воспитательной работы, в том числе 

принципы, методологические подходы, цели, задачи, направления, формы, средства и методы 

воспитания, планируемые результаты. Коллектив Алатырского филиала работает над 

совершенствованием образовательного и социокультурного пространства, образовательной и 

воспитывающей среды в их единстве и взаимосвязи. 
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Целями воспитательной работы в Алатырском филиале является создание условий для 

активной жизнедеятельности обучающихся, их гражданского самоопределения, 

профессионального становления и индивидуально-личностной самореализации в созидательной 

деятельности для удовлетворения потребностей в нравственном, культурном, интеллектуальном, 

социальном и профессиональном развитии. Воспитательная деятельность в филиале реализуется в 

следующих направлениях: 

 развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся; 

 формирование у обучающихся чувства патриотизма и гражданственности; 

 формирование у обучающихся чувства уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам героев Отечества; 

 формирование у обучающихся уважения человеку труда и старшему поколению; 

 формирование у обучающихся уважения к закону и правопорядку; 

 формирование у обучающихся бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации; 

 формирование у обучающихся правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства; 

 формирование у обучающихся бережного отношения к природе и окружающей среде; 

 профилактика деструктивного поведения обучающихся. 

Основными видами деятельности обучающихся в воспитательной системе филиала 

выступают: 

 добровольческая (волонтерская) деятельность; 

 студенческое и молодежное сотрудничество; 

 досуговая, творческая и социально-культурная деятельность;  

 деятельность студенческих объединений; 

 деятельность по организации и проведению значимых событий и мероприятий 

гражданско-патриотической, научно-исследовательской, социокультурной, физкультурно-

спортивной направленности; 

 профориентационная деятельность и др. 

Формы организации воспитательной деятельности в филиале выбираются в зависимости от 

содержание и формата мероприятия воспитательной направленности: 

  по количеству участников: индивидуальные (субъект-субъектное взаимодействие в 

системе преподаватель-обучающийся); групповые (творческие коллективы, спортивные команды, 

клубы, кружки по интересам и т.д.), массовые (фестивали, олимпиады, праздники, субботники и 

т.д.); 

  по целевой направленности, позиции участников, объективным воспитательным 

возможностям – мероприятия, дела, игры; 

  по времени проведения – кратковременные, продолжительные, традиционные; 

  по видам деятельности – трудовые, спортивные, художественные, научные, 

общественные и др.; 

  по результату воспитательной работы – социально-значимый результат, 

информационный обмен, выработка решения. 

Методы воспитания включают методы формирования сознания, методы организации 

деятельности и формирования опыта поведения, методы мотивации деятельности и поведения и 

др. 

Основные формы, методы и направления воспитательной и внеучебной работы отражены в 

Календарном плане событий и мероприятий воспитательной направленности Алатырского 

филиала, планах работы кураторов 1-2 курсов и иных документах. В систему внеучебной и 

воспитательной работы филиала входят: заместитель директора (Лукишина С.А.), кураторы групп 

1-2 курсов (Немкова М.П., Мальчикова Н.К.), «Музейно-выставочный комплекс образования и 

профессиональной ориентации студентов Алатырского филиала ЧГУ», Клуб интеллектуальных 



 

30 
 

игр, Студенческий театр Алатырского филиала «Г.Д.Е. (Глагол. Добро. Есть)». Имеются 

возможности для реализации вокальных и способностей обучающихся, работает самодеятельный 

танцевальный ансамбль «Династия». Работа кураторов учебных групп регламентируется 

Положением о наставнике (кураторе) студенческой академической группы, календарными 

планами работы кураторов 1 и 2 курса на учебный год, планированием воспитательной работы в 

индивидуальных планах работ преподавателей на учебный год. Воспитательная работа в 

Алатырском  филиала – важная часть деятельности преподавателей, которые постоянно 

осуществляют контроль обучающихся по дисциплинам рабочего учебного плана, проводят беседы 

по мировоззренческим вопросам (в рамках преподавания дисциплин «Граждановедение и 

патриотическое воспитание», «История», «Философия», «Физическая культура и спорт» и др.), 

современному состоянию науки и техники (в рамках преподавания дисциплин 

«Программирование и администрирование в среде СУБД», «Математическая логика», «Физика», 

«Интеллектуальный анализ данных и импульсные нейронные сети» и др.), организуют собрания в 

учебных группах по вопросам учебно-воспитательной работы, трудовой дисциплины, этических 

норм и правил поведения обучающихся Алатырского филиала. Студенческое самоуправление в 

Алатырском филиале представлено в Таблице 1. 

 

Таблица 1 – Управленческий состав Студенческого самоуправления Алатырского филиала 

 

Туйцына Валерия Владимировна  Председатель Студенческого совета (АФТ 05-22) 

Руководители направлений 

Аксенова Ксения Владимировна Руководитель Волонтерского центра (АФТ 05-21) 

Лаврентьев Даниил Олегович Руководитель СНО (АФТ 05-22) 

Петрова Ксения Александровна Руководитель профкома обучающихся (АФТ 05-20) 

 

«Волонтерский центр Алатырского филиала ЧГУ» (https://dobro.ru/organizations/69894/info) 

верифицирован на единой платформе https://dobro.ru и проводит социальные мероприятия по 

реализации направлений добровольчества «Помощь детям», «Историческое волонтерство», 

«Волонтеры Победы», «Помощь на событиях» и др.  

Еженедельно проводятся традиционные заседания членов Студенческого совета 

Алатырского филиала по обсуждению текущих задач (каждый понедельник). Председатель 

Студенческого совета филиала участвует в работе органов управления филиалом (заседаниях 

Ученого совета, стипендиальной комиссии филиала и др.)  

На заседаниях Ученого совета филиала постоянно рассматриваются вопросы состояния и 

дальнейшего совершенствования внеучебной и воспитательной работы, подчеркивается 

необходимость взаимодействия с родительской общественностью, усиления духовно-

нравственного содержания внеучебной работы со студентами младших курсов, профилактической 

работы. В целях успешной реализации государственной молодежной политики Чувашского 

государственного университета обучающиеся Алатырского филиала зарегистрированы в 

Автоматизированной информационной системе « «Молодежь России» (АИС «Молодежь России») 

и в Единой информационной системе «Добровольцы России» (ЕИС «DOBRO.RU»), на которых 

своевременно регистрируются и мероприятия воспитательной направленности Алатырского 

филиала. Обзор мероприятий по внеучебной и воспитательной работе осуществляется на сайте 

филиала https://alatyr.chuvsu.ru, одноименных группах https://vk.com/af_chuvgu и https://t.me/afchgu. 

В университете, в том числе и в филиале, действует система мер материальной поддержки 

талантливой молодежи, добивающихся результатов в научной, общественной и культурной жизни 

университета, города и республики. Так, в течение 2023 г. обучающиеся очной формы 

Алатырского филиала были удостоенные повышенной академической стипендии за активную 

общественную деятельность и отличную успеваемость. Качественные и количественные 

показатели внеучебной и воспитательной работы отражены в Таблице 2. 

 

 

https://dobro.ru/organizations/69894/info
https://dobro.ru/
https://alatyr.chuvsu.ru/
https://vk.com/af_chuvgu
https://t.me/afchgu
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Таблица 2 – Качественные и количественные показатели внеучебной и воспитательной 

работы за 2023 г. 

Качественные 

и 

количественн

ые показатели 

за отчетный 

период 

За отчетный период согласно Календарному плану событий и мероприятий  

воспитательной направленности Алатырского филиала ФГБОУ ВО 

«Чувашский государственный университет имени И.Н. Ульянова» 

участниками мероприятий являлись обучающиеся очной (охват 100%) и очно-

заочной формы обучения (охват 87%). Результативность вовлечения в 

общественную жизнь филиала, занятия спортом и их участие в культурно-

массовых мероприятиях, занятиях по интересам (вокал, танцы, 

добровольчество, наука) определяется не только достижениями, грамотами, 

благодарностями за участие во внеучебной деятельности филиала, но и 

высокой социальной активностью обучающихся, проявляющейся в количестве 

участников и акций, общественно-полезных дел. Очевидно, что 

приоритетными направлениями воспитательной работы филиала являются 

гражданско-патриотическое, а также добровольческое направление 

деятельности, которое обеспечивает взаимодействие с государственными 

органами, общественными организациями (Администрация г. Алатыря, 

Администрация Алатырского муниципального округа, БУ «Алатырский 

социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних» Минтруда 

Чувашии., АНО «Центр помощи детям-инвалидам во имя святителя Луки 

Войно-Ясенецкого», МБУК «Алатырский краеведческий музей», МЬУК 

«Алатырская центральная библиотечная система» и др.) по социально 

значимым вопросам молодежной политики.  

Достижения 

обучающихся во 

внеучебной 

деятельности  

(по 

направлениям, 

по уровням 

мероприятий) 

направление уровень результат 

студенческое 

самоуправление 

региональный За особую творческую 

устремленность в 2022 г. были 

удостоены стипендии Главы 

Чувашской Республики 

руководитель 4 обучающихся 

Алатырского филиала: 

Аксенова Ксения Владимировна ( 

руководитель Волонтерского центра 

Алатырского филиала), Зайцев 

Сергей Сергеевич, Осиповская 

Татьяна Аркадьевна , Пахомова 

Ирина Николаевна. 

 

культурно-творческое муниципальный Студенческий театр Алатырского 

филиала ЧГУ им. И.Н. Ульянова 

«Г. Д. Е. (Глагол. Добро. Есть.)» 

стал лауреатом I Городского 

фестиваля детских и молодежных 

театральных коллективов, кружков 

и объединений «МАРТ» в 

номинации " За лучший 

молодежный спектакль" с 

постановкой «Аленький цветочек» 
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по сказке С.Т. Аксакова. 

 

добровольческое межрегиональный Благодарность Алатырскому 

филиалу ФГБОУ ВО «ЧГУ им. И.Н. 

Ульянова» за помощь в организации 

фестиваля «Пасхальная радость» 

(май 2023 г.) 

 

культурно-творческое муниципальный Епархиальной премии обучающейся 

молодежи города Алатыря за 

достижения в конкурсах духовно-

нравственной и патриотической 

направленности, свершение добрых 

дел в 2023 г. удостоены Болонина 

Ксения Алексеевна (весна) и 

Аксенова Ксения Владимировна 

(осень). 

добровольческое 

патриотическое 

муниципальный За увековечивание памяти 

погибших при защите Отечества, 

практическую помощь при 

благоустройстве воинского 

захоронения «Братская могила 

летчиков экипажа ПС-84 И.П. 

Белозерова» и активную жизненную 

позицию Благодарностью 

администрации города Алатыря 

награждена Руководитель 

Волонтерского центра Алатырского 

филиала ФГБОУ ВО «ЧГУ им. И.Н. 

Ульянова» Аксенова Ксения 

Владимировна (II курс, 12.06. 2023 

г.) 

добровольческое муниципальный Обучающиеся Пахомова Ирина 

Николаевна (II курс), Зайцев Сергей 

Сергеевич (II курс), Туйцына 

Валерия Владимировна (I курс) 

награждены Благодарностью 

Администрации города Алатыря 

(25.06. 2023 г.) 

студенческое 

самоуправление 

внутривузовский Председатель Студенческого совета  

Алатырского филиала Лапшов Олег 

Владимирович вошел число Лучших 

выпускников-активистов ЧГУ им. 

И.Н. Ульянова-2023 

  

В Алатырском филиале реализуется Программа адаптации первокурсников в ЧГУ им. И.Н. 

Ульянова. Цель программы – обеспечение социально-психологической поддержки студентов в 

системе учебно-воспитательной работы университета, создание оптимальной среды для 

гармоничного развития личности будущего специалиста, оказание коррекционной помощи 

студентам младших курсов в адаптации к вузовской среде. Традиционно для обучающихся 1 курса 

проводится организационное собрание, на котором происходит ознакомление первокурсников с 

Уставом, структурой и традициями Алатырского филиала и ЧГУ им. И.Н. Ульянова, правилами 
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внутреннего трудового и учебного распорядка. Проходят выборы студенческого актива группы 

первокурсников: старосты, культорга, профорга, физорга; первокурсники участвуют в 

анкетировании с целью выявления их творческих способностей и намерений. Праздник для 

первокурсников «Посвящение в студенты» способствует сплачиванию студенческого коллектива, 

формированию корпоративной структуры и раскрытию творческих способностей обучающихся.  

Обучающиеся Алатырского филиала активно вовлечены в профориентационную 

деятельность филиала, проводят Дни открытых дверей, интеллектуальные игры, встречи и мастер-

классы для потенциальных абитуриентов. 

 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Учебный процесс ведется в учебном корпусе и арендованных помещениях полезной 

площадью - 2085,2 кв.м. по адресу: г. Алатырь, ул. Первомайская, д. 70 (договор № 916/1154-21 о 

передаче в безвозмездное пользование государственного имущества, находящегося в 

государственной собственности Чувашской Республики от 02.07.2021г.).  

На эксплуатацию учебных помещений имеются заключения, выданные Федеральной 

службой по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека № 

21.21.01.000.М.0000112.12.16 от 22.12.2016 (бессрочный), № 21.21.01.000.М.000092.10.16 от 

06.10.2016 (бессрочный) и Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, 

чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий главного управления 

МЧС России по Чувашской Республике-Чувашии № 201 о соответствии объекта защиты 

требованиям пожарной безопасности от 04 июля 2016 г. (бессрочный).  

Обучающиеся Алатырского филиала обеспечены необходимым комплексом социально-

бытовых условий, предусмотренных лицензионными нормативами. 

В филиале 2 компьютерных класса, оборудованные компьютерами на базе процессора 

Intel® Core™2 Duo E7400 с 4 Гб оперативной памяти. Имеется необходимое программное 

обеспечение общего и специального назначения: операционные системы и программные оболочки 

Windows 7/10, текстовые процессоры Word 2007/2010, электронные таблицы Exсel 2007/2010, 

система управления базами данных Access 2007/2010, сервисные программы (архиваторы, 

антивирусы, утилиты др.), интегрированные системы программирования. Сформирована 

компьютерная локальная сеть, в том числе с использованием беспроводной технологии Wi-Fi. Все 

компьютеры подключены к Internet. 

Межкафедральная учебная лаборатория и лаборатория физики оснащены необходимыми 

приборами и установками для проведения полноценных занятий. 

Состояние материально-технической базы: 

Показатели Значение 

Количество компьютерной техники, полученной в отчетном году, ед. 2 

Общее количество компьютерной техники на факультете, ед. 50 

из них используемых в учебном процессе, ед. 30 

Количество компьютерных классов на факультете, ед. 2 

Количество компьютеров, подключенных к сети Интернет и обеспечивающих 

доступ в электронную информационно-образовательную среду Университета 
50 

Количество аудиторий, оборудованных мультимедийной техникой, ед. 10 

 

6. ЗАКЛЮЧЕНИЕ И ВЫВОДЫ  

В результате проведенного самообследования Алатырского филиала комиссия отмечает 

следующее. 

Образовательный процесс соответствует требованиям ФГОС ВО, в соответствии с ОП, 

примерными учебными планами, учебными планами направлений, рабочими программами 

дисциплин. Профессорско-преподавательский состав укомплектован в соответствии с 

требованиями ФГОС ВО и обеспечивает необходимый уровень преподавания. Коллектив 

Алатырского филиала ведет образовательную, консультативную и исследовательскую работу.  
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Учебный процесс обеспечен лабораторным оборудованием. Обеспеченность учебными 

площадями соответствует требованиям. Процесс преподавания обеспечен учебной, учебно-

методической литературой, степень информатизации процесса обучения удовлетворительная. 

Анализ организационно-правового обеспечения образовательной деятельности показал, что 

для реализации образовательной деятельности имеется в наличии нормативная и организационно-

распорядительная документация, которая соответствует действующему законодательству, 

нормативным положениям в системе профессионального образования и Уставу. Анализ работы 

приемной комиссии показал, что имеется нормативная база по организации приема на обучение, 

соблюдаются требования действующего законодательства. 

Все учебные дисциплины основных образовательных программ обеспечены учебно-

методическими комплексами. В электронном виде (на портале http::\\alatyr.chuvsu.ru) 

представлены вопросы к зачетам и экзаменам, темы контрольных и курсовых работ. 

Доступ к электронным библиотечным системам, а также уровень библиотечного 

обслуживания соответствует действующим требованиям. За отчетный период значительно 

расширился спектр информационных источников, и повысилось качество информационного 

обеспечения образовательного процесса. 

Повышение квалификации носит системный характер, охватывает весь профессорско-

преподавательский состав, регламентируется необходимыми нормативными документами. 

Результаты самообследования свидетельствуют, что состояние научной деятельности в 

целом соответствует критериальным значениям показателей государственной аккредитации. 

Материалы самообследования подтвердили, что за отчетный период филиал значительно 

расширил инновационную деятельность. 

Алатырский филиал располагает необходимой материально-технической базой и 

социальной структурой поддержки преподавателей и обучающихся. Учебно-лабораторная база по 

состоянию и степени ее развития соответствует лицензионным требованиям по направлениям 

подготовки. 

По итогам самообследования комиссия рекомендует продолжить работу по: 

- дальнейшему внедрению системы менеджмента качества образования; 

- дальнейшему внедрению новых информационных технологий в учебный процесс, 

научные исследования, разработку и совершенствование элементов электронной образовательной 

среды; 

- развитию и совершенствованию материально-технической и учебно-лабораторной базы. 

Вместе с тем, самообследование показало, что необходимо обратить внимание на 

отрицательную динамику по показателям и искать новые подходы в решении задач по выходу из 

создавшегося положения (отсутствие обучающихся, успешно завершивших обучение по 

договорам о целевом обучении по образовательной программе высшего образования, количества 

обучающихся приведенного контингента на 1 ППС). 

Однако, несмотря на указанные недостатки, в целом, результаты проведенного 

самообследования показали, что содержание, уровень и качество подготовки выпускников, 

условия ведения образовательного процесса соответствуют требованиям государственного 

образовательного стандарта. Показатели деятельности соответствуют требованиям, предъяв-

ляемым к выпускникам.  

 

 

 

 Директор Алатырского филиала        В.Н. Пичугин 
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